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Jak se to stalo, Ze piseme metodiku?

Uz péknou radku let porada gymnazium Budéjovicka adaptacéni vyjezdy pro nové studenty ve spolupraci s organizaci
Agentura Wenku. Tak se stalo, ze jsme na sebe pravé my dvé — autorky textu — narazily. Pocate¢ni, spiSe rutinni
spoluprace, ktera spocivala hlavné v feSeni organizacnich a technickych zélezitosti, se v prtibéhu let posunula
k tésn€jsim kontaktiim, naptiklad pii konzultacich nad programem adaptacnich vyjezdi ¢i nad prinosnosti
jednotlivych bodt programu, a sdileni nasich velmi blizkych profesionalnich postoji a nazort. Odtud uz byl jen maly
krok k tomu, oslovit s prosbou o spolupraci pravé Agenturu Wenku, jmenovité Janu, kdyz se mi v hlavé zacal lihnout
napad, Ze bych rada na gymnaziu Budéjovicka iniciovala jiné pojeti tfidnickych hodin, nez jak jsem je znala v tehdejsi
dobé. Konkrétnim krokiim samoziejmeé predchéazelo dlouhé planovani a sepisovani zadosti o dota¢ni podporu, ktera by
mij amysl zajistila i po financéni strance, protoze — budme uptimni — po tridnich ucitelich toho chceme opravdu
hodné, ale odpovidajici ohodnoceni jejich vkladu se zacinid objevovat az v posledni dob€, tenkrat bylo naprosto
nepatrné.

Vznikl tak program, jehoz smyslem je pfedevsim podpoftit tfidni ucitele ve vedeni tiidnickych hodin tim, Ze budou mit
k dispozici n€koho, kdo je to nauci, kdo jim doda sebediivéru, odboura obavy a provede je prvnim rokem jejich
tiidnictvi s novou tridou. Nékoho, kdo nebude hodnotit, ale spiSe bude oporou a povzbuzenim potvrzujicim
(samozirejmé kromeé reakei studenti samotnych), Ze tento zptisob prace ma smysl a ma své vysledky.

Program probiha tak, Ze kazdy skolni rok mohou tfidni ucitelé aktuélnich prvnich roc¢nikd ve vSech typech studia
vyuZzivat Janu jako konzultantku pfi vedeni tfidnickych hodin. Prvnich par hodin vede Jana sama, samoziejmeé s ticasti
(vice ¢i méné aktivni — podle chuti a odvahy) kazdého z tfidnich uciteld. Par dalSich tfidnickych hodin potom vedou
spolecné jako tandem. A na zavér uz vedou tridnické hodiny sami tiidni uéitelé, ale za pritomnosti Jany v roli jakési
jistoty, ,zachranného kruhu“ pro ptipad, ze by pottebovali s né¢im pomoci. Kazdé takové hodiné predchazi pripravna
konzultace, pri které Jana s tfidnimi uciteli peclivé planuje obsah a zpiisob vedeni nejblizsi tfidnické hodiny, a to vidy
tak, aby obsah i pouzité metody odpovidaly uciteloveé osobnimu nastaveni, aby se v nich citil predevsim on sim dobte a
nenutil se do ni¢eho, co mu neni blizké. Po skonceni kazdé tfidnické hodiny maji tfidni ucitelé prostor pro reflexi
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probéhlé hodiny a pripomenuti toho, co se podarilo a co by §lo mozna pristé udélat jinak, 1épe.
Touto cestou tak jednotlivi tFidni ucitelé zaroven nachézeji sviij vlastni styl, ktery jim vyhovuje a je jim piijemny.

Program na gymnaziu Budéjovicka uz néjaky ten rok bézi a v jeho prtibéhu se vcelku casto setkdvame s otazkou
tfidnich ucitelti, zda je mozné ziskat néjaky psany material, pomicku, jak pracovat se tfidami v podminkach viceletého
gymnazia i v dalSich letech. Vzhledem k tomu, Ze téchto zkusenosti mame z dosavadnich let ob€ spoustu, fekly jsme si,
Ze vlastné neni Spatny napad sestavit z nich pro nase kolegy néjakou pomticku, metodiku, breviar ¢i ,inspiromat®,
ktery by jim usnadnil praci.

Takze na otazku ,jak se to stalo, Ze piSeme metodiku?“ je nakonec odpovéd pomérné jednoducha — pro nase kolegy,
pro tfidni ucitele, ktefi jsou pro nase studenty nesmirné dtleziti, zastavaji ve Skole zastupnou rodic¢ovskou roli,
investuji do vztahu se studenty sviij ¢as, energii, tGsili i emoce a zaslouZi si nejen ocenéni, ale predevsim podporu a
jakoukoliv pomoc, jakou jim mtzZeme poskytnout. Pro mé osobné je to i akt ticty a nesmirného respektu k jejich praci.




Jak s touto metodikou pracovat.

Slovo ,metodika“ trochu svadi k tomu, vnimat text jako navod, kterym se ma c¢lovék ridit beze
zbytku. Radi bychom, aby tato ,metodika“ byla trochu jina, aby pro vas, tfidni ucitele znamenala
predevsim zdroj napadii, ze kterych si sami budete vybirat jak obsah, tak i metody, které ve svych
tridnickych hodinach nakonec pouzijete.

V tvodu najdete trochu nezbytné teorie, ktera je potrebna pro kontext, pro pochopeni toho, jak to
vlastné myslime, kam mifime a co je pro nas z pohledu tfidnickych hodin na viceletych gymnaziich
a stfednich Skoldch podstatné (proto napiiklad kapitoly tykajici se specificnosti véku nasich
studentt a délky studia).

V dalsi, praktické casti, najdete obecné tipy, jak s tfidnickou hodinou pracovat, na co je dobré
nezapomenout a co miiZete, ale nemusite pouzit. Najdete zde jak informace k osvédc¢enému scénari
— pribéhu tfidnické hodiny, tak popis konkrétnich aktivit, véetné toho, kdy se hodi je pouzit, a kdy
ne. MiZete si precist o moznych rizicich a jak s nimi pracovat, o emocich v tfidnickych hodinach i
to, co si pocit, kdyz se prace ne a ne dafit. Je na véas, co z toho potiebujete a co pouzijete. MiZete
popsané postupy pouzit dle doporuéeni a nasi zkuSenosti, nebo se jen inspirovat pro vlastni pojeti.

Zaveér tvori tipy na jednotlivé tridnické hodiny vzdy podle uréitého hlediska — napriklad vzhledem
k fazi vyvoje tridy nebo vzhledem k fazi Skolniho roku. Kazdy tip na tfidnickou hodinu obsahuje
kratké heslovité zdivodnéni, k ¢emu je takové téma vlastné dobré, ¢eho tim muzZeme ve tiidé
dosahnout. Poté navrhy uzitecnych otazek do diskuze, a nakonec pro ty, kteii se rozhodnou pouzit i
néco jiného nez diskuzi, par navrhi na konkrétni, drive popsané aktivity, které se k danému
tématu daji dobie pouzit. Navrhované otazky do diskuze nesouvisi pfimo s navrzenymi aktivitami.
Je na vas, zda se inspirujete otdzkami a pojmete praci s tématem jen formou diskuze, nebo si
vyberete nékterou z aktivit, kterdA vdim pomiize diskuzi otevrit. MiiZete jit také vice prozitkovou
cestou a zvolit aktivitu, ktera bude spolu s jeji reflexi samotnou praci s hlavnim tématem. Pak je
tireba otazky volit v reakci na skupinu a pribéh hodiny.

Celou tuto metodiku miZete pojmout bud’ jako jidelni listek nebo jako kuchatku. Z jidelniho listku,
ktery nabizi jiz hotové pokrmy (aktivity), si sami sestavite menu hodiny vybérem predkrmu
(ivodni aktivity), hlavniho chodu a zakusku (reflexe, uzavieni hodiny). Chcete-li varit sami podle
receptli z kucharky, miizete se inspirovat nasim jidelnim listkem a postupy na jeho tvorbu
naleznete v teoretické casti. Do jaké miry budete recepty presné nasledovat nebo zapojite vlastni
kreativitu a navod pojmete jen jako inspiraci, je na vas.

Nam nezbyva nez vam poprat, abyste se dobie najedli a vSechno, co vyberete nebo uvarite, aby
splnilo vase predstavy o dobrém pokrmu. Dobrou chut.



Uvod

Do ruky se Vam dostava metodicka prirucka na téma vedeni tridnickych hodin na viceletém
gymnaziu nebo stredni skole. Mozna jste ji vyhledali ze zajmu, mozné z nemilé povinnosti a ted se
Vam honi hlavou spousta otazek a povzdechii:

e Tridnické hodiny — dalsi zatéz na jiz tak pietizenych bedrech tiridniho ucitele?

e Dalsi moderni trend, zatézujici a k nicemu? Proc je to potieba?...

e Nejsem na hry a saskovani, mam pieci ucit!...

o Uz ted latku nestthame a mam trquit dalst hodinu hranim...

[
Tridnické hodiny zacinaji byt na nasich skolach k vidéni opét ¢im dal tim castéji. Je to jen moderni
trend a zbytec¢na zatéz, nebo maji vazné smysl a jsou potfebné? Troufame si tvrdit, Ze oboji je
pravdou, zaleZi vsak na jejich pojeti.

Tridnicka hodina, kterou si povinné ,odsedime®, abychom ji mohli zapsat do tfidnice, miiZe byt
opravdu zatézi i zbyte¢né blokovanym ¢asem v rozvrhu. Jde ale vyuzit i jinak, mtize prinést uzitek a
dokonce bavit.

K ¢emu je ve Skole néco jako tifidnicka hodina potireba?

To, ze skola je vyznamnym socializacnim ¢initelem a plni funkci nejen vzdélavaci, ale i vychovnou,
je pomérné znamym faktem. V ramci zmén moderni spolecnosti stale roste vyznam socializa¢ni
funkce Skoly, ktera se tak stava prinejmensim stejné vyznamnou jako ta vzdélavaci. Jak ale
naplnéni téchto funkei skola vlastné dosahuje?

Stejné jako pro vzdélani, je i pro vychovnou funkei podstatné role uéitele. Odborna literatura se
pak shoduje prevazné na tom, Ze za jednu z klicovych podminek tspéchu vychovné-vzdélavaciho a
socializa¢niho ptisobeni Skoly je povazovan pravé vztah mezi ucitelem a jeho Zaky. V novodobé
skole se navic ucitel spiSe nez mentorem a nositelem informaci, stava mediatorem a priivodcem. Z
pohledu socializa¢ni funkce skoly je pak ucitel predevsim vzorem, informace o vzorcich chovanii o
jejich nésledcich predava prakticky nepretrzité, svym vlastnim osobitym projevem.

Vychovna a vzdélavaci funkce Skoly od sebe navic nejde oddélit, jsou to jakési spojené nadoby.
Studie! vlivu Skolniho prostredi ukazuji, ze studenti ve Skole 1épe prospivaji, navstévuji-li skoly,
které jsou jak naro¢né na plnéni pozadavkd studia, tak vnimavé Kk jejich potiebam. Skolni
prostfedi, ve kterém jsou podporujici a pozitivni vztahy mezi studenty a uditeli i studenty
vzajemné, pozdvihuje pocit pohody dospivajicich i jejich prospéch. Dtraz na urcity standard
chovani a skolni prace, stejn€ jako motivace studentti, prace s emocemi a vlastnimi nazory vede k
méné problémtim, lep$i dochézce, nizSimu poméru Spatného chovani a vys$Simu skore ve
vykonovych testech.

»Bez nadsazky plati, Ze optimalni komunikace ve skole piispiva k vytvarent a rozvijeni piiznivého
emocntho 1 socialniho klimatu ve skolni tridé a v celém pedagogickém procesu, ve vztazich mezi
ucitelem a zaky (i zaky navzdjem), umoznuje efektivné ridit socialné-psychologické procesy ve
skupiné (skolni tride), vytvari lepsi podminky pro rozvoj motivace zakii i jejich skolni vykonnost
a uspésnost.” (Mertin, Krejcova a kol., 2012)

! Collins, Steinberg, 2006



Chceme od studentii, aby méli zajem o studium, snazili se ¢erpat z hodin co nejvice, ptipravovali se
peclivé doma, byli ve Skole aktivni a snazili se. Chceme, aby méli o své vlastni studium zajem i pres
vSechny komplikace, které jim ptinasi jejich vék a naroc¢nost studia na gymnéaziu. Tridnicka hodina
je jedineénym prostorem, kde je mozné dat pribeéh radostem i starostem, na které jindy neni
v rozvrhu Cas, ale které si do Skoly chté nechté nosime a ovliviiuji nas. Tridnické hodiny pojaté jako
chvilka sdileni, moznost ventilace toho, co nas trapi, z ceho mame radost, jsou potom velmi
uc¢innym néstrojem, jak dat studentim najevo, Ze mame i my zajem o né jako o lidské bytosti,
nikoliv jen jako o nadoby na védomosti. Neni tfeba vSechny jejich starosti a bolesti vyresit,
dokonce ani neni tfeba je vidycky zacit feSit, mnohdy je staci vyslechnout a dat najevo pochopeni
nebo alespon porozumeéni tomu, jak se citi (bez ohledu na to, zda chapeme nebo akceptujeme
divod néjakého trapeni). Je to vlastné stejné, jako kdyz blizké kamaradce /kamaradovi sdé€lujeme,
jak nas treba nékdo nastval, ale necekame pritom, Ze to za nas bude reSit nebo Ze nam da
zazracnou radu, jak se zachovat. Staci, Ze nas vyslechne a mozna pripoji néco jako: , To je mi lito, ze
se trapis.“. To je vSe. Vic neni tfeba a neni nutné se do néceho vic nutit.

Tridnické hodiny jsou jedny z mala moznosti, kdy se tridni ucitel setkava se svymi zaky a

projedndva zalezitosti a problémy, které se netykaji uc¢iva. Ma jedine¢nou moznost pravidelné

pracovat se vztahy uvnitr ,,své tridy*“. (Kormanovad, 2010)

Zdroje kapitoly — dalsi inspirace: Collins, Steinberg, 2006; Gillernova et al., 2011; Sykorova, 2012;
Safarova, Jezek, Mares$, 2004.

Dobite, pro¢ ale tridnické hodiny i na stredni §kole — vy$§im gymnaziu?

Na zakladnich Skolach, zejména pak na druhém stupni, jsme si jiz na tfidnické hodiny zvykli. Na
niz§im gymnéaziu, které odpovidd druhému stupni ZS, nads proto nepiekvapi. Casto se ale
setkavame s otazkou, zda je potfeba a ma smysl timto zptisobem pracovat s dospivajicimi nad 15
let.

Zapomenime na chvili na chytré poucky, které cituji spoustu slov o socializaci, klimatu tridy,
klimatu skoly, vychovné roli pedagogti apod. Pojd'me na to obyéejné, selskym rozumem.

Predstavte si, Ze ve svém zaméstnani mate se svym nadiizenym jen dva typy kontaktu — ten, kdy
vam 1ika, co a jak mate délat (prijimate instrukce), a ten, kdy hodnoti vasi praci (hodnoti
vysledek). Stava se, zZe pro nedostatek ¢asu nadrizeny hodnoti jen to, co jste vykonali a dokazali
také predvést vysledek, a nevidi, jaké jste vynalozili Gsili a kolik vas to stalo ¢asu a energie. Nikomu
se nedari vzdy podavat presné takové vykony, jaké odpovidaji snaze. Nékdy méa clovék Stésti a
vypada to, ze vynalozil usili vic, nez tomu bylo ve skute¢nosti, n€kdy stésti nem4, a potom i pres
veskerou snahu piisobi dojmem, Ze neudélal nic. Neni zas tak moc lidi, ktefi dokéazi pfijmout
nezdar, aniz by ho vnimali jako osobni selhdni. A ted si ktomu jesté pridejme publikum.
K hodnoceni vysledkii nasi prace, které ¢asto vnimame jako hodnoceni vlastni osoby, dochazi pred
svedky, pred prateli, ktefi jsou nam vice ¢i méne blizci, u kterych nam zalezi na tom, co si o nas
mysli. A aby toho nebylo malo, do celého tohoto vzorce dopliite jest€ neznamou v podobé
nezralosti, v podobé sniZzené schopnosti zvladat vlastni emoce a precitlivélosti na jakékoliv i



domnélé snizovani vlastni lidské hodnoty — zkratka v podobé vsech komplikaci, které dospivajicim
prinasi to, v jaké jsou zrovna fazi vyvoje osobnosti.

Kdyz si podobné usporadani svého pracovniho Zivota predstavite, uz pro vas snad nebude obtizné
pripustit, Ze nejen z pohledu vlastni vnitini pohody ale i z pohledu motivace k vykonu a orientace
na snahu je podstatné mit moznost citit se prijimany a respektovany jako ¢lovék — bez ohledu na
vykon. Mit moznost zazit situaci, kdy se o nas nadrizeny zajima jako o clovéka
s vlastnimi radostmi i starostmi.

Mit moznost na chvili vypnout, jen se posadit spolecné se stejné pracovné vytizenymi kolegy a jen
si tak trochu postézovat nebo sdilet svoji ¢i cizi radost, pripadné si predat zcela konkrétni
zkuSenosti s tim, jak stejnou situaci zvladaji kolegové. Kdyz se navic k takovému chvilkovému
vypnuti pripoji i nadrizeny, ktery vtu chvili neni vroli nadiizeného, ale v roli partnera
v neformalnim rozhovoru, je to pro dalsi pracovni nasazeni velmi osvézujici, a hlavné motivujici.

LI 213

Starsi a ,,dospélejsi“ student je uz schopen o smyslu obsahu skolni prace vice kriticky premyslet.
Autorita ucitele a instituce Skoly jako takové pak neni piijimana jako dany fakt, ale je narokovana
jeji legitimita. Dospivajici nas jednoduse bere nebo nebere, zalezi na osobnim vztahu. Tlakem,
tresty nebo Spatnymi znamkami zde nic nezmiizeme. Pokud se budeme striktné drzet role ucitele a
vénovat se vyhradné a pouze obsahu studia, mlizeme paradoxné€ budovat propast mezi nami a
studenty, a komplikovat tim praci sami sobé. Na stfedni skole si na rozdil od vysoké studenti
nemohou vybrat, na které prednasky chodit budou a co se jen nauci doma. TudiZ mame ve tridé
vSechny: ty, které to bavi, i ty, které z jakéhokoliv divodu ne.

Je zirejmé, Ze mnohem snadnéji se kontroluje a ovéruje dosazent cilit opirajicich se o vice ¢i ménée
explicitné vymezeny obsah vzdélavani vychazejici z tradicni védni discipliny nez o rozvoj
osobnosti zaka, jeho harmoni¢nost a vyvazenost. Proto je obsah vzdélavani zejména na
gymndziich stdale pod silnym vlivem scientistického pristupu ke vzdélavani.“ (Skoda, Doulik, 2011)

Budeme-li se zajimat o studenty a jejich kazdodenni starosti, jejich naladu i jejich piani, miize nAm
tato investice nad ramec bézné vyuky ve vysledku préaci usnadnit. Pomiize ndm studentiim vice
porozumét a jim citit se ve skole vice prijiméani, predejdeme jejich odporu a podporime mimo jiné i
motivaci vice nas vnimat. V obdobi dospivani ma navic nejvyznamnéjsi vliv vrstevnicka skupina a
ta ve Skolni tridé, kde travi vétSinu casu, byva ta nejzasadnéjsi. S ,rozjetou“ tridou ve tiretim
ro¢niku uz toho opravdu ptili§ nesvedeme a sila vrstevnické party, pro kterou neni Skola zrovna
hodnotou, nas vidy ,prevalcuje“. Budeme-li studentim privodcem pii utvareni kolektivu,
nastavovani norem i zvladani prvnich neshod, zvyknou-li si, Ze si mohou postézovat, aniz bychom
je hodnotili za jejich nézor ¢i postoj, mizeme mit ve ,tretaku“ mladé dosp€lé, kteti nas budou brat.
Kolik ¢asu na takové klidné rozhovory mame ale realné v letu skolnim rokem?...

Co se na tridnickych hodinach déje a k ¢emu je to uciteli?

Literatury na téma tfidnickych hodin neni mnoho, i kdyZ se v poslednich letech v ramci riiznych
projekt objevuji stale nové metodické prirucky. VétSinou jsou ale zaméfeny na zakladni skoly.
V kazdém pripadé se autori shoduji v zakladni naplni tfidnickych hodin: prostor pro déti, prace na
vztazich uvnitt tidy, prevence nezadoucich jevi.

7



Lenka Skacelova v u¢ebnim textu na téma metodika tfidnickych hodin odpovida na otazku ,,Proc¢
tridnické hodiny délat?“ , Protoze dlouhodoba a systematicka prace se jevi jako nejvhodnéjsi a

o\ réC

nejuzitecnéjsi“.2 Autorka dale uvadi, ze tridnické hodiny nabizi:

e Moznost pravidelné prace se vztahy uvnitr tridy

e Prostor pro podporu zdravych fungovani mezi détmi

e Prostor k rozvijeni osobnosti déti i jejich socialnich dovednosti

e Moznost reseni aktualnich problémii tiidy

e Prostor pro praci s pravidly tridy (jejich stanoventi i feSenti jejich porusent)

e Prilezitost k vedeni zakit k formulaci vlastnich nazoru a k védomi toho, Ze mohou
konstruktivné ovliviiovat své okoli

e Moznost vedeni déti k samostatnosti pri reSeni problém a k prijeti zodpovédnosti za toto
reseni

e Prevence socialné patologickych jevii.

Pro nasSe pojeti a zejména pro prostredi II. a III. stupné lze naplin sumarizovat i zestruc¢nit do dvou
bodii:

1. Prostor pro sebevyjadieni v bezpe¢ném prostiredi a bez hodnoceni
2. Socialni u¢eni moderované dospélym s neformalni autoritou

Co nam v popisech smyslu tfidnickych hodin chybi? Vysvétleni toho, k éemu je to mné, jako uditeli.
Preventivnimi programy se preci Skolni rok jen hemzi a na uc¢eni neni poradné cas...

Tfidnické hodiny, ve kterych jsme pravidelné v kontaktu sziky a bavime se o zazitcich,
zkuSenostech, potiebach a pocitech, stiraji role ucitele a zika, setkivame se zde primarné jako
clovek s clovékem. Neni to tedy jen o Zacich, ale tézZ o vztahu uditele se tridou i jednotlivymi zaky.
Tiidnicka hodina davad moznost vzajemné se priblizit a zdky poznat i z jiné roviny. Nejde o to
poustét si je k télu. Je na kazdém z nés, kde ma svou osobni hranici, kam zaky pusti. V kazdém
pripadé ale vérime, Ze trida, ve které mame s zaky bliz$i osobni vztah, je ta, kde se nam
bude 1épe udit. Ttida, ve které maji zaci mezi sebou lepsi vztahy, kde si dokazi problémy vytikat a
efektivné spolupracovat, je ta, kam budeme radi chodit. Tiida, ve které jsou zaci zvykli o svych
problémech mluvit a maji ke svému tfidnimu nebo své tfidni divéru, je ta, ktera vas nepiekvapi
prasvihem.

»~Nechame-li zZaky pravidelné sdélovat, co se jim ve tiidé libi a co ne, vede to k tomu, Ze se

podari podchytit a c¢asto i vyresit fadu problémil, které jinak casto prerostou do takika

neresitelnych rozmeri.“ (Dubec, 2007)

Nejde o to byt stejné otevireny a sdilny jako studenti, jde o to — umoznit to jim, svym nehodnoticim
a respektujicim postojem, ktery nam ale nebrani drZet se vlastnich norem a hodnot. Role
tiridniho ucitele je v iniciovani a udrZeni respektujici a bezpeé¢né interakce mezi nim
a studenty i mezi studenty navzajem. Nikdo nemusi pri tfidnické hodiné rikat nebo délat
néco, co je mu nepiijemné. Nikdo nemusi souhlasit s né¢im, s ¢im subjektivné nesouhlasi, nikdo by
nemél byt za své nazory a postoje jakkoliv hodnocen, a to i v pripadé, kdy jsou tyto nazory zcela
evidentné nefunkéni nebo neladi s vétSinovym svétonazorem. Tridnickd hodina ma vytvaret

?Skacelova, 2102, s. 9



prostor, kde kazdy miiZe sviij nazor fici, aniZ by byl zesmésnén. A kde miiZe slySet nazory na tutéz
véc od ostatnich a podle toho si piipadné samostatné modifikovat sviij pohled.

»Nesouhlasim s jedinym vasim slovem, ale vzdy budu bojovat za vasSe pravo je rikat.”
(Voltaire3)

Tridnicka hodina je také unikatnim okamzikem v béhu rozvrhu skolniho tydne. Je to hodina, kdy si
miiZete délat, co chcete. Neni tfeba plnit SvP, neni tieba psat do tiidnice to spravné téma, neni
vlastné potieba ani délat piipravu... Ze vas nebavi hry a vselijaké ,$askarny“, co se dély na
adaptac¢nim vyjezdu? Ty také nejsou potireba! U tridnické hodiny je diilezité, aby v ni bylo vSem
dobte. Budete-li se tlacit do néjakych aktivit, ve kterych se necitite, bude to neautentické, zaci to
budou citit ,,divné“ a efekt to mit stejné nebude... cest a moznosti je mnoho a miZete si spole¢né
najit to, co bude vyhovovat vam i studentiim. MizZete hrat hry, mtizete si jen tak povidat, mtzete si
néco psat, nebo klidné zpivat... idealni tridnicka hodina je takova, na které nemusite délat vy uz
viibec nic a studenti nosi témata a aktivity sami, protoze pochopili, k ¢emu to setkani je, Ze je pro
né a o nich, o vas vSech spolecné.

Dal$im, neméné dilezitym prinosem tiidnickych hodin je moment socialniho uéeni, ktery je vSudy
pritomny. Je znAmym jevem, Ze pokud se rozhodneme, Ze prestaneme détem predavat faktické
informace, je to realizovatelné, pokud se ale rozhodneme, Ze se nebudou socidlné ucit,
realizovatelné to neni. Déti i dospivajici neustile vnimaji, co my jako dospéli délame, jak se
chovame, jak se k ostatnim vztahujeme, jaké mame vzorce jednani v urcitych situacich — a neustale
se tim uci. Déti i dospivajici také nase kroky neustéle néjak interpretuji, tyto interpretace si mezi
sebou porovnavaji a opét — neustale se tim uéi. I kdyz nebudeme jako dospéli délat nic, i to je pro
udici se osobnost informace, napriklad o tom, Ze ten, od koho se ucime v urcité situaci neudéla nic.

»,2Pamatujme piitom, Ze odpoveédnost je celkovy postoj k zivotu a Ze nejucinnéjsim vychovnym
prostredkem v téchto pripadech je osobni priklad vychovatele. ... K odpovédnosti vychovavame
dite tedy celym svym chovanim — i kdyz o tom sami také moc neuvazujeme, ba spise kdyz o tom
ant sami nevime. Vychovdvame, jsme-li sami odpovédni.” (Matejcek, 2000)

Ttidnicka hodina je tak pro tfidniho ucitele jedineénym prostorem, kdy mtize ovlivnit interpretace
svého jednéni i jednani svych kolegli, kdy mize ovlivnit, co se od ného jeho Zaci uéi. Vroli
moderatora ma tak tfidni ucitel moznost dostat své vychovné roli a pfimo v praxi studentiim
ukazat, ze pro mezilidské vztahy je dobré respektovat pravo druhého na odli$ny nazor, nehodnotit
osobu druhého ale - pokud viibec - tak konkrétni jednani nebo vyrok, Ze je dobré a uzite¢né davat
najevo svou nelibost pramenici z chovani nékoho dalsiho, ale zptisobem, ktery neobsahuje atok, ze
je velmi uzite¢né a dobré davat najevo i svou radost a to, Ze né€jaké chovani nebo jednani ze strany
druhych je ndm prijemné. Zkratka — tridni uditel mad moznost pouze vlastnim prikladem a bez
poucovani piedat celou Sirokou $kalu socialnich dovednosti, které — pokud se déti naudi je
pouzivat — usnadni vyraznym zptsobem Zivot tfidnimu uciteli ve vedeni $kolni t¥idy jako socialni
skupiny.

* Citat je pripisovan Voltairovi, ale jeho autorstvi neni zcela jisté, viz napi-.: https://cs.wikiquote.org/wiki/Voltaire
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S kym vlastné pracujeme?

O dtvodech, proc¢ vlastné délat tiidnické hodiny se doc¢itame opakované. Pojdme se ted’ spolecné
soustiedit na to, jak s tfidnickymi hodinami nalozit na gymnaziich — at uZ viceletych nebo
ctyrletych, at uz vseobecnych nebo dvojjazyénych.

Kazdy z uvedenych typt gymnazialniho studia je né¢im specificky, né¢im se odliSuje od ostatnich.
Z pohledu vedeni tfidnickych hodin neni podstatna ani tak napln studia nebo naro¢nost konkrétni
skoly, jako spise tfida gymnazidlnich studentt jako cilova skupina pro tiidnické hodiny a znaky
studia na gymnaziich vSeobecné. Pro potreby této metodiky je vhodné vénovat se kazdému typu
studia zvlast, protoze kazdy typ nese své znaky. Nasledujici radky jsou inspirované konkrétnimi
zkusenostmi z nékolikaleté prace Skolniho poradenského pracoviste.

Osmileté gymnazium
Zacatek studia — s ¢im pocitat na ,,startovni ¢are:

Na osmiletd gymnazia se v minulosti hlasily a byly pfijimany zejména vyrazné studijné orientované
déti, at uZ mame na mysli studijni orientaci zaloZenou na schopnostech nebo na pili a
motivovanosti. V souc¢asné dobé nartistu poc¢tu osmiletych gymnazii to jiz neplati. Na tento typ
skoly se stale Casté€ji dostavaji déti, které jsou napriklad studijné nadané co do schopnosti, ale jiz
méné motivované, nebo déti velmi motivované a pilné, jejichz studijni nadani je tieba jen mirné
nadprimeérné. Studuji zde i déti, které nedisponuji ani jednou ze zminénych slozek, ale zkratka se
dokazaly vramci pripravy na prijimaci zkousky dotlaéit k vykonu, ktery je ale pro né
nadstandardni, nikoliv bézny.

Tiida osmiletého gymnazia, ktera takto vznikne, je pak velmi rtiznoroda co do miry studijniho
nadani, miry motivovanosti, miry zajmu o studium. Situaci komplikuje i to, Ze déti at uz prirozené
nadané nebo pilné casto zastavaly v ptivodnich tfidach roli premianti a ¢asto i viidéich osobnosti
skupiny. To se v relativné kratkém case pro vétsi ¢ast z nich zméni a z role premiantti se dostavaji
bud’ do priméru tridy, nebo dokonce do podprimeéru, z role viidéich osobnosti se presouvaji do
Sedého stiedu, nebo dokonce na okraj a maji tendenci bojovat o své misto na ,,socidlnim vysluni®.
Nesmime zapominat ani na velmi ¢astou vykonovou orientaci v soucasnych rodinach (a o téch
gymnazialnich to plati snad jesté vice), kdy neplnéni narokd skutecnych ¢i domnélych,
nenaplinovani océekavani vlastnich ¢i rodicovskych vede casto kpocitu ménécennosti,
k podhodnocovéani se, k naruseni pocitu vlastni hodnoty, ktery je vdaném véku nesmirné krehky a
zranitelny.

»Pozitivni pocit vlastni hodnoty, to neni nic vic a nic méné nez zaklad zdravého, naplnéného a
spokojeného zZivota. ... Kdo chce svou hodnotu, svou cenu dokazovat, deéla to vlastné proto, Ze si
pripada ménécenny.” (Rohre, 2013)

Ve vznikajicich vzajemnych vztazich uvnitf tfidy gymnazialnich zak na pocéatku puberty potom
kromé obecné znamych vlivii na vyvoj skupiny hraji vyznamnou roli i takové jevy jako je snaha
vyrovnat se s pocitem selhani, s pocitem nedostacivosti, snaha po potvrzeni vlastni vyjimecnosti,
vzajemné srovnavani svych schopnosti, diiraz na vykon.

Vyznamnou roli hraje i vék déti, ve kterém na osmileté gymnazium vstupuji. Jedenactileté a

dvanéctileté déti jsou na pocatku puberty, obdobi, které je typické emocni a afektivni labilitou,
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kolisanim sebecitu a sebevédomi, zvySenou kriti¢nosti i sebekriticnosti. Vztahy s vrstevniky
zacinaji hrat v zivoté déti klicovou roli. Zac¢ina se formovat vlastni sebepojeti, sebeobraz, to vse, za
zvySeného sebecitu. Rozviji se potireba byt akceptovan vrstevniky, mit svou roli ve skupiné a
realizovat saim sebe prostfednictvim interakci, vztaht s vrstevniky. Dité v poc¢atec¢nich i pozdéjsich
fazich puberty vlastné pouziva vztahy s vrstevniky k nalézani vztahu samo k sobé. Skupinova
konformita (tendence prizpisobovat své jednani a chovani ostatnim c¢lenim skupiny,
pirevladajicim zvyktim skupiny) tak vyznamné ovliviiuje rozvijejici se sebeobraz jednotlivce.

Etapy zZivota tiridy — s ¢im pocitat v prabéhu let

Dalsi zivot tridy jako socialni skupiny je v pfipad€ osmiletého studia ovlivnén jednak pribéhem
pocatecniho stadia vzniku skupiny (viz predchozi text), a jednak i délkou Zivota takové skupiny.
Osm let neni z pohledu dosp€lého nijak zvlast dlouhé obdobi. Z pohledu jedenactiletého ditéte je to
nepiedstavitelnd doba, do které vstupuje jako naptl dité, naptl dospivajici, béhem které se
socializuje, prebira skupinové navyky, zazije vlastni dozravani jak télesné, tak psychické, emocni i
moralni, u¢i se schopnosti pratelstvi, zazije prvni pubertalni zamilovanost, transformuje své vztahy
k dospélym, prochézi slozitym rozhodovacim procesem, ¢im se chce v Zivoté stat. To vSe hraje
podstatnou roli ve zptisobu vedeni tfidnickych hodin v jednotlivych fazich zivota tridy, které jsou
vyznamné odli$né od fazi zivota ttidy zakladni Skoly, kde slozitym obdobim puberty prochazi déti
nikoliv na poéatku zivota skupiny ale jiz v ustalené atmosfére a mezi znamymi zvyky a interakcemi.

Po zvladnuti pocatecnich stadii, kde jde hlavné o témata vzniku skupiny, vlivu tfidniho ucitele na
vznik a udrZeni vnitfnich norem a pravidel skupiny, je tfeba v priibéhu let myslet na dilezité
mezniky, které vnitini Zivot tfidy bezpochyby ovlivni.

Jde zejména o nastup prudsi, afektivnéjsi faze puberty v pritbéhu prvnich dvou let studia a
nésledné pomérné nahlé zvétseni rozdilti mezi tempem vyvoje divek a chlapcti zhruba ve tretim
roc¢niku studia. Oboji pomérné vyrazné ovlivni chovani, jednéni, postoje jednotlivych zaki tridy, a
tim i atmosféru tiidy jako takovou, proto je tieba s témito jevy vcas pracovat a pokusit se byt
zakiim dobrym vzorem pro zvladani tohoto naro¢ného obdobi.

»Pod slupkou zdanlivé hravosti, veselosti, poslusnosti nebo netecnosti, arogance ¢i nabubrelosti
pak zpravidla nachazime nejistotu, smutek, strach i celkovy zmatek.* (Pothe, 2008)

Ve c¢tvrtém roéniku osmiletého studia mtze byt pro zidky vyznamnym tématem moment
ukonéovani povinné $kolni dochéazky, reflexe dosavadniho studia a bilancovani ve vztahu k dalsi
vzdélavaci cesté. Mohou zde pomoci nejen testy profesni orientace, ale pravé i tfidnické hodiny a
vzajemné sdileni pripadnych pochybnosti. Na gymnaziich, kde je soubézné vice forem studia, se po
prazdninach objevi také prvni ro¢nik Ctyiletého studia — tedy skupina vrstevnikia s rozdilnou
dosavadni studijni zkuSenosti, s odliSnou mirou motivace a casto i s odliSnym postojem ke studiu
jako takovému. To miiZze vytvaret prostor pro vzajemné porovnavani az rivalitu. Z pohledu
celkového klimatu skoly je vice nez vhodné tento moment vcas oSetfit a motivovat zaky spise ke
vzajemné podpore a pomoci jim ziskat nihled na rozdilnou (a pritom neméné narocnou) situaci
vrstevniki z jiného typu studia.

Po prechodu na vyssi stupen gymnéazia dochéazi ¢asto ke zméné vyucujicich, a tim ¢asto i k obavam
a nejistotam zakt ve vztahu ke zvladani naroki ze strany novych pedagogti. Podporou vzajemné
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pomoci a sdileni obav zde miiZe tfidni ucitel ve tfidnickych hodinach svym zakim vyrazné ulevit a
motivovat je ke snaze a jeji smysluplnosti.

V Sestém a sedmém roéniku osmiletého studia zac¢ina vyvstavat otazka dalsi vzdélavaci cesty, volby
vlastniho smeéru, budouci profesni orientace, a to predevsim v podobé volby seminaii, at uz
jednoletych nebo dvouletych. Kazdy zak k této fazi zivota a studia pristupuje jinak, nékdo ma jasno
uz dlouho, nékdo castecné tape, nékdo je dezorientovany a nékdy az paralyzovany uz jenom tou
nutnosti zvolit si. Spole¢ny cas straveny predavanim zkusenosti o vlastnim rozhodovacim procesu
miZe tém nerozhodnutym vyrazné ulehcit Zivot a rozhodnutym poskytnout podporu v podobé
potvrzeni jejich rozhodnuti.

Koncem Sestého roc¢niku a na poc¢atku sedmého se casto objevuje ve tiidach osmiletého studia jev,
ktery bychom lidové mohli oznacit slovem ,,ponorka“. Jde v podstaté o pracovni i socialni vyhoreni.
Studium je tou dobou uz opravdu hodné dlouhé, stéle stejné tvare a povahy spoluzakd, stejné tvare
a zvyky vyucujicich, stejné zdi skolnich chodeb ... a maturita zatim v nedohlednu. Z zakt se snadno
mohou stat letargické a odevzdané bytosti bez Spetky motivace nebo naopak jednotlivci s potfebou
revolty proti systému, ktery je néjakym smérem vede, ale oni ztraceji viru ve smysl sméru i vedeni.

,Ukolem ucitelil v této souvislosti neni presnd diagnostika poruch ... Ukolem pozorného ucitele
profesionala je neobvyklé a rizikové projevy postiehnout a vénovat jim zvysenou pozornost.“
(Mertin, Krejcova a kol., 2012)

V této fazi studia tfidni ucitel pracuje jiz s dospé€lymi mladymi lidmi a vék studentt casto svadi
k dojmu, Ze si néjak poradi, jsou piece dospéli. Budeme-li se tfidou ve véku septimy tridnicky
pracovat a nabidneme-li ji moznost ulevit si vzdjemnym sdilenim svych pocitii ze studia, mizeme
predejit mnoha problémiim, naptiklad s absenci, ¢i restartovat alesponi ¢astecné studijni motivaci.
Tridnickou praci dame moznost predat si zkuSenosti, jak takové vyhoreni zvladaji jini, i ujisténi, ze
to, co prozivaji, je naprosto bézna a predvidatelna reakce na délku studia. Svym pochopenim v
neposledni fadé podporime udrzeni vzajemného vztahu i toho, Ze ndm své strasti i myslenkové
pochody budou ochotni i nadéle upfimné sdilet.

Vosmém rocniku uz se potom témata k tfidnické praci nabizeji prakticky sama — prihlasky
k maturité a volba maturitnich predmétti, maturitni ples, zav€re¢né testy a uzavirani klasifikace,
maturita a samozrejmé pomaturitni vecéirek. V zavéru druhého pololeti maturitniho roéniku je jisté
na misté se se svymi studenty rozloucit a poprat jim hodné sil a hodné sStésti k maturité jako
takové.

Sestileté gymnazium — bilingvni forma studia

Zacatek studia — s ¢im pocditat na ,,startovni ¢are:

Sestileté studium, které je na Gymnaziu Budé&jovickd dvojjazy¢né, je uréené predevsim pro
jazykové nadané déti, které jsou motivované k nadstandardnimu uziti ciziho jazyka. V soucasné
dobé obrovského boomu gymnazialniho studia jako takového ale neziidka kdy dochazi k tomu, ze
se na tento typ studia hlasi déti, které neusp€ly u prijimacich zkouSek na osmileté gymnézium a
jejich cilem neni bilingvni forma studia a zajem o konkrétni cizi jazyk, ale pritomnost na gymnaziu
jako takova.
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Tim dochéazi ke snizeni vyznamu a vlivu spolecného cile skupiny, ktery by jinak mohl podporit
vzajemnou spolupraci a podporu. Zaroven hraje svou roli i to, Ze na jazykové orientované studium
se hlasi a dostava tradicné vice divek nez chlapcti, vysledné genderové slozeni ttidy tomu potom
odpovida a samoziejmeé ovliviiuje celkovou atmosféru socialni skupiny, formu i obsah interakei,
celkovou skupinovou konformitu, a tim zpétné ¢leny skupiny.

Veék prijimanych déti je z pohledu prace s tridou jako socialni skupinou jesté komplikovanéjsi nez
v pripadé osmiletého studia, kde se zaci z pocateéni puberty presouvaji do té nejobtizné€jsi faze
spolecné v jiz dva roky existujici skupiné, kdezto v Sestiletém studiu se pokouSime vytvorit
fungujici skupinu z zakd ve vychovné a socializa¢né nejnaro¢né€jsi fazi puberty. Trinactileti a
¢trnactileti dospivajici jsou vice a ¢astéji labilni a naladovi. Soucasné nabyvaji na vyznamu vztahy
s vrstevniky, které casto zacdinaji nahrazovat rodicovskou podporu, postupné ziskavani ¢i
upeviiovani pocitu vlastni hodnoty, to vSe zejména prostrednictvim interakci s okolim, kdy
vrstevnické vztahy ziskavaji stale vétsi vliv. Skupinova konformita se odrazi v individualnich
rozhodovacich procesech, zaroven vsak do znacné miry chrani sebecit dospivajicich pied
yzranénim® pochazejicim z pocitu nedostate¢nosti vzhledem k pozadavkiim, narokiim okolniho
svéta mimo skupinu. Dany vék je pro dospivajiciho slozity hlavné z pohledu télesnych zmén, a
zejména subjektivniho prozivani téchto zmén, kdy reakce vrstevnikii i dospélych na probihajici
zmény miiZze byt urcujici pro tvorici se identitu mladého ¢lovéka. V obdobi kolem tfinacti-¢trnacti
let je obvykle také nejvice patrny rozpor mezi télesnym a psychickym vyvojem a také se vtomto
véku nejvice rozeviraji ntizky mezi tempem dozravani chlapct a divek. Jde samoziejmé o zalezitost
velmi individualni, ale s jistou mirou zobecnéni lze Fici, Ze divky jsou prave ve véku kolem trinécti
let vyvojové o rok az dva napred oproti chlapcim. Odrazi se to v mysleni, prozivani i chovani
jednotlivel, divky se casto rychleji ujimaji své zZenské role se vSemi souvisejicimi vzorci chovani,
zatimco chlapci jsou vtomto véku casto jesté détsky rozjiveni. Dochazi pak k tomu, Ze na
tridnickych hodinach se s divkami sndze domluvime na tom, co je trapi, co by pottebovaly, ceho se
obavaji, kdezto chlapci diskusi spiSe narusuji a nebyvaji ve svém pristupu prilis konstruktivni. To
nicméné neznamena, ze nevnimaji a nejsou schopni diskutované téma pozdéji zohlednit ve svych
reakcich. Potreba ziskat ,body v soutézi“ o uznani ze strany vrstevnikd za kazdou cenu a takika
¢imkoli je zkratka pro kluka tohoto v€ku prioritou. I tak mé nasSe tfidnicka prace vyznam a jeji
dopad miizeme pozorovat s odstupem casu.

Mezi typické znaky této vyvojové faze patii kromé lability také velka precitlivélost i na bézné
situace a konverzace, vztahovac¢nost, zranitelnost, velmi kiehki sebetcta a soucasné velka
kriti¢nost a radikalni postoje nejen co do obsahu, ale i co do formy apod. To vSe v nové vzniklé
skupiné lidi, ktefi kromé své vlastni pubescence bojuji i o své misto na slunci uvnitt skupiny, a to
Casto za pritomnosti experimentovani, testovani vlastnich moznosti a hranic.

»Nedostatecné vyvinutou ma také schopnost nezavislosti na minéni druhych. Silné tudiz pocituje
kazdou kritiku a vnima ji jako znicujici.“ (Rohr, 2011)

Etapy zZivota tiidy — s ¢im pocitat v prubéhu let

Dalsi zivot tridy je v pripadé dvojjazy¢ného studia ovlivnén hlavné fazemi a naroc¢nosti studia jako
takového. V prvnich dvou letech je to, po zvladnuti etapy vzniku ttidy jako socidlni skupiny, vysoka
hodinova dotace jazykové vyuky ¢asto na tkor standardnich predmétti, kdy objem naucené latky
v béznych predmétech musi byt stejny jako v odpovidajicim ro¢niku osmiletého studia. Zde vice
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nez v ostatnich typech studia je na misté téma zvladani narokd Skoly a téma dovednosti udit se.
Obé témata se daji vyuzit i opakované.

Po pololeti druhého roéniku prichazi prechodovy ,ritudl® ve formé narocéné jazykové zkousky
(,Mala maturita®), ktera ma provérit, zda je student s to v budoucich letech zvladnout studium
béznych predmeéti v cizim jazyce. Tématem pro tfidnickou praci s zaky zde muze byt kromé koncici
povinné Skolni dochazky a blizictho se prechodu na vyssi stupen gymnazia i sdileni obav
z budoucich let, vhodnost volby dvojjazy¢ného studia, podpora smysluplnosti pripadného
rozhodnuti pro zménu dalsi vzdélavaci cesty apod.

Nasleduje start studia v cizim jazyce se zahrani¢nimi vyuéujicimi, kde jednou z komunikacnich
obtizi miize byt kromé jazyka i jiné socio-kulturni prostiredi vyucujicich, jiny temperament, rozdily
ve vyznamech vysilanych socidlnich signald, a tim vznikajici nedorozuméni ve vztahové roviné
mezi zaky a jejich vyucujicim.

Ve ¢tvrtém a patém rocniku v souvislosti s rozhodovanim o budouci profesni roli prichazi v tomto
typu studia ke slovu nejen rozhodovani jako takové (obdobné jako v Sestém a sedmém rocniku
osmiletého studia — viz ptredchozi kapitola), ale i dopady ptivodni motivace ke studiu prave tohoto
typu. Studenti, kteii se pro Sestileté dvojjazy¢né studium rozhodli spiSe navzdory jazykovému
zaméreni nez kviili nému a kteri v priibéhu studia v sobé objevili jinou, nez jazykovédnou orientaci
Casto zazivaji pocity deziluze a obavy ze zvladnuti naptiklad prirodovédné orientovaného studia.
Obecné tak v Sestiletém studiu miiZe vyvstavat intenzivnéji otazka budouciho uplatnéni.

Zavér studia je jiz co do témat k tiidnické praci velmi podobny osmiletému studiu — vSe se toci
kolem maturitni zkousky a uzavirani studia.

Ctyileté gymnéazium a stiredni $koly
Zacatek studia — s ¢im pocitat na ,,startovni c¢are:

Nové vznikla trida ¢étyrletého studia jiz ma za sebou vyrazné€ afektivni faze puberty, na druhou
stranu nabyva na vyznamu téma vztahu k dospélému svétu i ke konkrétnim dospélym. Téma
vztahu k formalni autorité a vlastni hodnoty v interakei s autoritou. Dospivajici ve véku patnacti —
Sestnacti let mé za tkol z pohledu vyvoje predevsim odpoutat se od zavislosti na dospélych (hlavné
na rodicich, ale nejen na nich) a navazat subjektivné vyznamné vztahy s vrstevniky. Odpoutéani od
dospélych neznamend naprosté odtrzeni, ale spiSe kvalitativni proménu vztahu, kdy je velmi
dtlezité, do jaké miry tuto proménu jsou schopni akceptovat pravé dospéli, ktefi jsou vystaveni
jednak ztraté zavislého, poslusného ditéte a zaroven casté kritice a znehodnocovani vlastnich
hodnot, Zivotnich postojti.

,Vliv rodiny na dospivajici déti slabne a paralelné s tim nartista vyznam vrstevnické skupiny.
Dospivajici uz se neidentifikuje s rodinou, ale s vrstevniky, mezi nimiz ziskava novou socialni
identitu.” (Vagnerova, 2014)

Pro dospivajiciho je v této fazi velmi dilezitd polemika, diky které se uci hledat vlastni nazor a

projevit ho. V soucasné vykonové orientované rodiné casto dospivajici nemaji prili§ mnoho

prostoru pro nacvik dobré polemiky, nacvik naslouchéni a ptijimani rozdilu v nazorech, postojich.

Ze zkuSenosti prace Skolniho poradenského pracovisté také mizeme fFici, ze ve znaéném mnozstvi

rodin gymnazidlnich studenti neni pfitomno ptimé vyjadrovani emoci. To vSe se samoziejmé
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Skoly pfimo netyka, nicméné se to zcela spolehlivé ve Skole projevi, at uz ve vztazich s vrstevniky
nebo castéji v postojich viici autoritdm — vyucujicim.

Na gymnaéziich, kde soubézné existuji i tiidy osmiletého a/nebo Sestiletého studia se navic casto
objevuje v prvnim roc¢niku c¢tyrletého studia téma srovnavani studentd ctytletého a viceletého
gymnazia. V zavislosti na aktuédlni konstelaci studentt viceletého studia se tak miize pomérné
snadno stat, Ze se nove vznikajici tfida ¢tyrletého studia uz od samého pocatku své existence citi
byt v roli jakychsi outsidert, slabsich, a tim i méné hodnotnych studentt. V tom, jakym zptisobem
se podobn4 situace vyvine a jakym zptisobem bude tfida prozivat sama sebe ve vztahu k ostatnim
studentim gymnazia, muze tridnicka prace sehrat stézejni roli.

U studentti C¢tyrletého studia se také znasi zkuSenosti v mnohem vét$i mife objevuje otazka
budouciho sméfovani, obav z maturity a obav z nutnosti volby dalsi vzdélavaci cesty. Moznost
sdilet své obavy, diskutovat o zptisobech rozhodovani, o vlastnich moznostech a o tom, jaké pocity
to s sebou prinasi, je tak v tomto typu studia snad jesté vyznamnéjsi nez ve viceletych tridach.

Z4ci prvniho roéniku étyfletého studia éasto prichazeji ze zakladni $koly s rozdilnymi zkuSenostmi
s tridnickymi hodinami. Nékteri tento typ prace viibec neznaji, a je tak tfeba investovat vice ¢asu
do spoleéného vyjasnéni, k ¢emu tridnické hodiny jsou a jak probihaji. Nékteii tfidnické hodiny
zazili, ale mozna v jiném duchu, nez jak si tfidnickou praci predstavujete vy. V idedlnim pripadé
budete mit ve tridé alespon par zaki, ktefi maji zkuSenost s tfidnickou praci vedenou obdobnym
zpisobem a smérujici ke stejnému cili. Vyuzit pravé jejich zkuSenosti vdim miiZze praci znacné
usnadnit.

Etapy zZivota tiridy — s ¢im pocitat v pribéhu let

Dalsimi podstatnymi vyvojovymi ukoly tohoto obdobi jsou nalezeni zptisobu vztahovani se
k vrstevnikim obojiho pohlavi a soubézné nalézani vlastni psychosexualni identity, véetné prvnich
bouftlivych zamilovani a rozchodi a v zavéru obdobi i nalezeni vlastniho sméru pro dalsi studium
nebo pracovni uplatnéni. To jsou samoziejmé momenty, které jsou spole¢né vSem typiim studia,
nicméné ve tridach Sestiletého a osmiletého studia zejména témito momenty studenti prochazi v jiz
znamé skupiné vrstevniki s vice ¢i méné ujasnénymi rolemi a vztahy.

»~Adolescence znamena rozhodnuti, ¢im clovék bude po zbytek Zivota, nebo alesport napad, jak

zaplnit ¢as pred timto rozhodnutim. ... Pro scénaiového analytika znamena adolescence zkousku
pred tim, nez se divadlo vyda na zdjezd.“ (Berne, 2013)

Soubézné s volbou seminarti ve druhém a tretim ro¢niku ctytletého studia se také objevuje nové
téma, které z jinych typt studia nezname, a to je obava z miseni studentd rtznych tiid v jednom
seminari, kterou studenti c¢tyiletého studia casto prozivaji jako pokotujici, odhalujici jejich
nedostatky, neznalost, nedostacivost. Kromé nutnosti zvolit si vlastni smér pro budouci vzdélavani
je zde i téma pomérovani se se studenty viceletych gymnazii. Zavéreéné faze zivota tridy jsou
tematicky jiz srovnatelné s ostatnimi typy studia — maturita a vSe, co s ni souvisi.

Zdroje kapitoly — dalsi inspirace: Erikson, 2015; Krej¢irova, Langmeier, 2006; Vagnerova, 2012;
Vagnerovad, Klégrovd, 2008; Matéjéek, 2000, 1994; Langmeier, Balcar, Spitz, 2010.
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Mate to ve svych rukach a mizZe to byt po vaSem.

Tridnické hodiny jsou pro mnoho vyucujicich relativné novou zalezitosti. V pravidelném rozvrhu se
objevuji teprve v poslednich letech a na strednich skolach jesté spise vyjimecéné. Na fakultach se
tematice tridnickych hodin vénuje minimalni prostor a stroha literatura ¢i nové vznikajici on-line
kurzy jsou zameéreny prevazné na tiidnické hodiny na zakladnich Skoldch. Obavy, nejistota ¢i
nechut, kterou mizete pii setkani s potfebou pripravit tfidnickou hodinu prozivat, je proto
naprosto pochopiteln4, ale jde snadno piekonat.

Na zacatek pro vas proto mame uklidiiujici sdéleni: Mate to ve svych rukach a mutize to byt
po vasem. Neni potreba se tlacit do metod, kterd vam nesedi, hrat hry na které nejste, nebo se
studenty probirat véci, které vam prijdou prili§ osobni.

Nedélejme v tridnické hodiné nic, co by bylo za hranici naseho komfortu. Byl by to
zbyteény vydej energie i ¢asu. Ma-li byt tridnicka hodina efektivni, ma byt primarné o piijemné
atmosfére a uprimnosti. Toho bychom jen tézko docilili v aktivité, kterou povedeme se zatnutymi
zuby a obavou, kam to povede... Studenti byvaji vnimavéjsi, nez si myslime. Budeme-li se
premahat, nasazovat si né€jakou masku a snazit se tim navodit atmosféru otevienosti, pratelstvi a
pochopeni, kdyz to tedy pravi metodika, dtvéru si tim neziskdme. Na studenty budeme piisobit
jednoduse divné a efekt bude spise opacny. Autenticky projev bez stylizace, ktera mi neni zcela
piijemn4, je mnohem piinosnéjsi nez snaha dostat jakymsi domnélym oéekavanim na vykon v roli
tridniho ucitele.

Jednoducha rada zni: Bud’te sami sebou, to je to nejvice, co muiiZete studentam dat.
Vase trridnicka hodina ma byt primarné o spole¢cném setkani c¢lovéka s ¢lovékem -
Vami, kteii prevazné vystupujete ve tridé vroli ucitele, a témi, kdo pies svou
prevaznou nevoli hraji roli zaka.

Tridnicka hodina v podani psychologli ¢i lektorti primarni prevence vétSinou znamena, Ze se
odstréi lavice a posadime se do krouzku. Casto se také hraji riizné hry, kresli se a je zdanlivé veliky
zmatek. Nic z toho na Vasi tfidnické hodiné byt nemusi, pokud to tak sami nechcete.

Usazeni v kruhu ma prosty vyznam. Narusi klasické usporradani, takze je ziejmé, Ze hodina bude o
néfem jiném. Hodina ma byt prevazné o diskusi, tudiz je vyhodné, kdyz na sebe vSichni vidime.
Také je to o vztahu a v kruhu jsme vSichni spojeni a na stejné tirovni. Nic z toho ale nema prednost
pred tim, abyste se citili béhem hodiny v pohodé. Mate-li byt 40minut nervézni, jestli stihnete
tifidu uklidit pred dal$i hodinou, prosté kruh nedélejte. Toho, Ze na sebe vSichni uvidime a
vytvorime atmosféru, kde jsme jedna propojena skupina, jde urcité docilit i jinak.

Jaké aktivity do hodiny zapojite, zalezi také zcela na vas. Nékteré herni ¢i kresebné techniky, které
budeme v této metodice déle probirat, slouzi zejména ke snadnéjsimu otevrieni tématu, rozmluveni
studentii a rychlému zmapovani situace ve velkém kolektivu. Pro vybrana témata je mozné pouzit i
zazitkové metody, ve kterych studenty vedeme k uvédoméni né€jaké skutecnosti skrze modelovy
zazitek, ktery spolecné nasledné reflektujeme, ale ani nic z toho neni potrebné, pokud to neni ,,vase
krevni skupina®“.

Jak jsme jiz uvadéli drive, idealni tfidnicka hodina je takova, na které nemusite d€lat vy uz viibec
nic a studenti nosi témata a aktivity sami, protoze pochopili, k ¢emu vas spole¢ny prostor je a jak
ho mohou vyuzit. Na stfedni Skole, a zvlasté pak ve vyssich rocnicich, je zakladnim néastrojem
prace spolecna diskuse, studenty jiz herni techniky stejné prilis nebavi, proto s otevirenou diskusi ¢i
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jednoduchymi metodami formou tuzka-papir snadno vystacite. Metody uvadéné v této prirucce
jsou pro vas nabidkou. DileZité je najit si svou vlastni cestu. Kdyz k jejimu hledani prizvete
studenty, jisté VAm pomohou. Prostor tiidnickych hodin je Vas spole¢ny. Oni by to méli vnimat a
také se v ném citit dobte. Je proto dtlezité reagovat i na jejich podnéty a prani.

A co mam dé€lat, kdyz se nase prani vyrazné lisi, a to co chtéji studenti je za hranici mého
komfortu? Sjednotit potreby a prani 20-30 lidi neni jednoduché ani v pripadé dospélych. Jak to
udélat mezi vrstevniky chceme mladé dospivajici prave ucit, a tak i to, Ze mi néco nesedi, je dobrou
prilezitosti, jak je naucit néco do zZivota. Jen nezapominejme, Ze jakakoliv direktivni forma a
predkladani hotovych reseni ,na talifi“ je to, co by zcela popielo smysl tridnické hodiny, ktera ma
byt spolecnym prostorem, kde mam o potiteby druhych zajem. Na direktivitu a vyrazy ,ne“ navic
automaticky reagujeme uzavienim a odporem, coz neni to, ¢eho ted chceme docilit. Prosta
informace, Ze vnimam jejich prani, nicméné mam jinou potiebu a je mi v tom nepfijemné, miize
otevrit prostor pochopeni, diskusi o spoleéném reseni i nenasilné naucit vhodnou komunikacni
dovednost nejen do feSeni neshod v ramci tfidniho kolektivu, ale napriklad i partnerského Zivota.
Nezapominejte také na to, Ze mozna nejste sami, komu pirani vétSiny tak aplné nesedi, a tieba
alespon dodate tém tisSim odvahu, aby se také vyjadrili.

Kdyz uz jste prisli na to, Ze mtzete vést hodinu takovym zptisobem, ktery Vam bude sed€t, mozna
mate jeSté obavu, co délat stim, co Vam studenti v pribéhu tfidnické hodiny sd€li. Snad vam
néasledujici fadky od podobnych obav alespoi trochu ulehéi. Nikdo od vas neéeka zazraéné feseni,
tak do nich netlaéte ani sami sebe. Cilem spoleéného prostoru nemusi byt vzdy jasny vysledek a
naservirované reSeni. Tridnicka hodina je prostorem sdileni, aby ucitel byl informovan, co se ve
tridé déje a zaci meli moznost své prozitky ventilovat. Upfimné, co se déje mezi spoluzaky i
kamarady mimo skolu je v patnéacti letech vzdy diilezit€jsi nez priklad z matematiky. Kazdy pocit je
dtlezity a stejné€ hodnotny a je podstatné, aby to zaci méli moznost vnimat. Budou-li zvykli, Ze
jim naslouchate, budou-li vas brat vice jako pritele ¢i partnera, nebudou proti vam
v odboji a budou také vice naslouchat tomu, co jim sdélujete vy.

,2Komunikacéni a interakéni stranky socialnich vztahit maji ve Skole své zvlastnosti a zarovert
predstavuji zaklad edukacnich procesii. Priznivé rozvinuté socialni vztahy podporuji tispésnou
realizaci cilit vychovy a vzdélavani. Neni pochyb o tom, Ze ucitel hraje podstatnou roli a je
diilezitym dospélym, ktery podporuje vijvoj zZaka ve skolnim prostiedi.”

(Mertin, Krejéova a kol., 2012)

Je mozné, ze se béhem diskusi vramci tridnickych hodin dostanete k néjakym praktickym
tématim, kterd pak snadno miiZete vyresit, jako naptiklad oprava zdmki u skfin€k, vyména
baterek v hodinach ¢i treba posileni dozoru v Satndch. Mohou z toho vzniknout naméty pro dalsi
hodiny, jako tfeba sdileni zptisobii u¢eni chemie, prace s trémou, otazka vyzdoby ttidy, spole¢ného
vyletu ¢i sdileni informaci od zastupcii tiidy ve Skolnim parlamentu. Néktera témata budou spise
v duchu ,,postézovani si“ a informovani, jak to, kdo m4, naptiklad Ze jsou studenti unaveni kviili
brzkému vstavani, nestihaji krouzky, uéeni je hodné a vadi jim kratké prestavky. Néco z toho
mozna také muzete probrat srodi¢i na tridnich schiizkach. Pro rodice je podstatna prevazné
informace ve smyslu, at je neptekvapuje, Ze to tak je, je to bézné a mohou tak mit pro své déti
pochopeni. To se tyka ¢asto napriklad tématu zhorseni znamek na stredni skole.

Pravdépodobné se diive nebo pozd€ji setkate také se stiznostmi studentid na vyuku nékoho

z kolegli. Ani zde se nenufte do zazraénych reSeni, ale vyvarujte se také obhajovani kolegt,
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mentorovani ¢i prilisnych ,dobrych rad“. Mtizete studentim nabidnout, Ze s kolegou promluvite,
nebo jim predstavit sviij pohled a osobni doporuceni. Na misté je také informace, Ze nemiiZete
mluvit za kolegu ani mu nebo ji fikat, jak ma ucit. To, co je vramci tfidnické hodiny opravdu
dulezité, je dat studentim najevo, ze je vnimate a nabidnout své pochopeni. Nic vic, nic min.
V nésledné hodiné€ je pak jen dobré nezapomenout alespon kratkym dotazem se vratit k tomu, jak
se situace vyviji.

Jak tfidnicka hodina probiha a na co nezapomenout?

V predchozi kapitole jsme jiz hovorili o tom, ze tfidnické hodiny ¢asto probihaji pfi usazeni
v kruhu. Vyznam tohoto usporadani je prosty: vSichni jsme jedna skupina na stejné tirovni, nikdo
neni ,vzadu®, vSichni na sebe vidime a uprostied je prostor pro spoleénou praci. Kruhem také
zamezime tomu, aby nam studenti pod lavici psali ikoly na jinou hodinu nebo na lavici usinali a
schovavali se za ni. Pokud vam ale toto usporadani z jakéhokoliv diivodu nevyhovuje, je urcité
mozné potiebného docilit i jinak. Je mozné si sednout na lavice nebo zidle jen oto¢it. Dle tématu
hodiny je také mozné se rovnou rozdélit do skupinek k pracovnim stoltim atd.

Co se tyka prostorového usporadani, doporucujeme drzet se co nejvice tii kroki:

e Prostorové usporadani by mélo byt takové, aby na sebe vSichni zicastnéni co nejvice vidéli,
nekoukali si do zad atd.

e Samotné usporadani hodiny by mélo byt jiné nez pti bézné vyuce a navodit atmosféru, zZe
dnes je néco jinak, nejedna se o béznou vyuéovaci hodinu. Uz samotnou zménou usporadéni
studenty probereme a namotivujeme.

e Ja jako ucitel bych mél/a byt soucasti skupiny, i kdyZ mam jinou roli nez ostatni, jsem
priitvodce a moderator, v prostorovém usporadani jsem na tom stejné spolu se vSemi, tedy:
sedi-li vSichni v kruhu, sedim vném snimi, sedi-li vSichni na lavicich, ja také, sedi-li
v lavicich, sednu si také. Nékdy je samoziejmé praktické ziistat stat, protoZe jsem vic vidét,
pisi na tabuli atd., ale na tfidnické hodiné by méli byt v hlavni roli spise studenti, proto je
dobré se jim i prostorové priblizit. I takova drobnost nékdy ve vzajemném vztahu miize
zpusobit prekvapivé zvraty.

Struktura samotné tfidnické hodiny byva obecné uvadéna ve trech fazich: ivodni aktivita, aktivita
spojena se samotnym tématem hodiny a uzavieni hodiny (Dubec, 2007; Skacelova, 2012). Z nasi
zkusSenosti doporucujeme pod heslem ,,na co nezapomenout“ rozvést plan hodiny do fazi péti:

e Uvedeni hodiny a pozdraveni
e Uvodni aktivita

¢ Samotné téma hodiny

¢ Reflexe

e Uzavrieni hodiny

18



Uvedeni hodiny a pozdraveni (5 min)

Vavodu hodiny se doporucuje shrnout uplynulé obdobi, pripomenout, kdy jsme se vidéli
naposledy a co jsme spolec¢né teSili. Pokud vznikly z minulé tfidnické hodiny néjaké vystupy, je
dobré se k nim alespon ve zmince vratit, fici, jaké kroky jsem podnikl/a, zeptat se, jak se situace
vyviji atd. V neposledni radé je tfeba nastinit, ¢emu bychom se méli vénovat dnes. Do této faze pak
zcela jisté patfi také dotaz, zda samotni Zaci maji néjaké téma, kterému by se dnes chtéli ¢i
pottrebovali vénovat.

Jesté pred tim, nejlépe v iplném tvodu hodiny, je ale dilezité nezapomenout na otazku ,jak se
dnes mate“. Mozna nyni tfesete hlavou, Ze to preci délate na zacatku kazdé hodiny. Ale ruku na
srdce, jak ¢asto mame prostor pockat si na upifimnou odpoveéd?... Jak Casto je tato otazka spise jen
formalitou ¢i naucenou slusnou frazi?...

Praveé tfidnicka hodina je prostorem, kde to mutize byt jinak, kdy se mohu zeptat a dat si ten Cas, Ze
se rozhlédnu po tridé, podivam se na kazdého, zda s ismévem kyve hlavou, Ze dobre, nebo se
mraci ¢i kréi rameny a zeptam se, co jejich vyraz znamena. Néktefi se mozna hned dychtivé hlasi a
chtéji nam to sdélit, jini hned své prozitky vykrikuji. Ve tiidé jich ale nejspis mate dvacet az tficet,
tak jak se muzete zajimat o to, jak se maji vSichni?... Zalezi na pojeti hodiny, jaké mate v planu.
Otazka ,jak se mate“ miize byt pojata jen jako tvod hodiny, kde dam této otdzce o trochu vétsi
prostor nezZ vbézné hodiné, mlze byt pojata jako tvodni aktivita hodiny, kdy si formou
jednoduchého néstroje zmapuji, jak se ma trida jako celek i jednotlivci v ni (viz dale), nebo mtize
byt téma ,jak se mame* samotnym stéZejnim tématem hodiny.

V kazdém pripadé je ale dobré mit vzdy na pameéti, Ze se jedna o stézZejni otazku tiidnickych hodin
viibec a je proto tireba vzdy nékde vzadu v mysli pocitat s tim, Ze se miiZe oteviit téma, na které
bude tteba flexibilné reagovat a cely plan hodiny zménit. I kdyz tfidnické hodiny mnohdy pocitame
do osobnostni a socialni vychovy i jinych tematickych okruhii, nejedné se tu o hodinu, ve které
méame primarné drzet plan a cil hodiny, obzvlasté, mame-li ji tieba jen jednou za mésic. Prijdou-li
studenti s tématem, které je pro né aktualni, a sami navic nabizeji sviij zajem ho sdilet a fesit, mélo
by to mit vzdy prednost. Pravé tim jim mimo jiné ukizeme, Ze je bereme vazné, Ze nam jejich
nazory a pottreby nejsou lhostejné, a podporime nas autenticky vztah.

Uvodni aktivita ( 5 min)

Smyslem tvodni aktivity je dle ,tradiénich“ metodik (Dubec, 2007; Skacelova, 2012) uvolnéni
atmosféry, zbaveni se pripadnych obav, zklidnéni ¢i naopak probuzeni studentti a naladéni na dalsi
praci. My pracujeme s predpokladem, Ze studenti jsou jiz na praci v tiidnickych hodinach zvykli, a
tak neni tfeba vyrazné pracovat stématem obav. Dle zarazeni hodiny vramci dne a tydne,
aktudlniho naladéni a miry pozornosti studenti je dobré zaradit v avodu kratkou aktivitu
k pfesmérovani pozornosti na tridnickou praci, ptipadné€ probuzeni ¢i naopak uklidnéni. To nas
nicméné opét vraci k tématu nejdrive si zmapovat, jak se vlastné vSichni mame.

K tomu miZe slouzit nékolik jednoduchych technik, kdy vSichni néco predvedou, postavi se do
néjaké pozice ¢i néco nakresli, nasledné se pak vybranych jedinct ptame, co znamena jejich pozice,
co by pottebovali, aby se mohli posunout dal, co zptisobuje jejich naladu atd. Pouziti takovéto
LhIicky” nam pomiize rychle ziskat prehled, jak je tfida na tom, ale nemusime se ptat vSech. Je
dobré oslovit ty, ktefi se evidentné neciti dobre a zjistit, co je za tim. Dle toho, co vtomto
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yminiprizkumu® zjistime, se pak opét mizeme dostat k néjakému tématu, na které je tfeba
reagovat, pripadné zapojime aktivizaéni hru nebo se s klidnym srdcem rovnou pustime do dalsi
prace.

Uvodni aktivita miize slouZit také ke sdileni informaci ohledné aktualniho déni ve t¥idé — naptiklad
zazitky z plesu, z Vanoc, ze spolecného lyzarského kurzu atd. Mtize pomoci dal§imu bliz§imu
poznavani spoluzakti a mnohdy se také miize stat samostatnou aktivitou hlavniho tématu hodiny,
které navozuje (jak se méli na zac¢atku $kolniho roku a jak se maji dnes? ...). Uvodni aktivita miiZe
byt také pojata jako motivace k dalsimu tématu (napr. hra ,ticha posta“, chceme-li reSit téma
hluku ve tride€).

Samotné téma hodiny (15 — 25 min)

Stézejni blok samotného tématu hodiny ndm mnohdy plynule prechazi od tvodni aktivity az
k nasledné reflexi, jeho ¢asové vymezeni je proto obtizné ptresné ukotvit. Zalezi na pojeti hodiny,
zda pro otevieni tématu pouzivime néjakou aktivitu ¢i zazitkovou metodu. Tu je pak nezbytné
doplnit reflexi, ktera by pro vytéZeni tématu méla byt stejné dlouha ¢i rozsahlejsi nez samotna
navozujici aktivita. Je-li téma hodiny pojato formou diskuse, pak v podstaté neni tato faze od
nésledné reflexe odd€lena, ale plynule a flexibilné se propojuji.

Téma hodiny miize byt i dvoji, mame-li vice ,mensich® véci k feSeni. VétSinou to byva téma, jak se
tiida m4, jak zvlada studium atd., spojené s praktickou zalezitosti jako tieba plan Skolniho vyletu.
Prvnim tématem je pak v podstaté rozvinutéjsi tvodni aktivita, kterou néasleduje tematicky
oddélena prakticka aktivita, ve které napt. tfida sdili své napady, predstavuje projekty atd.
V takovém pripadé je treba vzdy poditat s tim, Ze oteviené téma mirici na situaci ve tridé mtize
prinést néco, co bude vyzadovat vétsi miru pozornosti, a na druhé téma se uz také nemusi dostat.
Zacindme proto s tim dilezitéjsim. Mlze to byt prave i prakticka otazka, tyka-li se nééeho, co je
tieba urcité vyresit. Tu je pak tieba naplanovanym postupem c¢asové zaramovat tak, aby na druhé
téma zbylo dostatek ¢asu.

Reflexe (10-20min)

Reflexe, termin z latinského reflecto (ohybat, obracet nazpét, odrazet), se uziva pro oznaceni formy
zpétné vazby v metodach sebezkusenostniho ¢i trifAzového uéeni. Bylo by mozné si hrat se slovy,
kdy se jedna o reflexi, kdy o zpétnou vazbu a kdy o prosty zavér, dilezité ale je, abychom néco
v tom smyslu v ramci nasich tfidnickych hodin udélali, at uz tomu fikame jakkoli.

Cilem tohoto zpétného ohlédnuti je uvédoméni. Kdyz délame néjakou aktivitu, néco se u¢ime nebo
jen néco diskutujeme, mnohdy se to d€je, aniz bychom si to pfimo uvédomovali. Az ve zpétném
pohledu uvidime, Ze jsme prisli na néco nového, nasli mozna nové reSeni, zmenili trochu sviij thel
pohledu, porozuméli spoluzakovi, nebo se néco nového naucdili. Zrealizovana aktivita mtZze byt jen
zabavna nebo taky nijaka a vychazejici na prazdno. Mize byt ale obohacujici, kdyz se po ni
zastavime, ohlédneme se symbolicky zpét a fekneme si, co jsme vlastné zazili, jaké to pro nas bylo,
co nam to pripomind, co z toho mlizeme zobecnit a tfeba pouzit jindy, co jsme si uvédomili a co se
naucili.
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V ramci tridnické hodiny je jisté velky rozdil, zda pracujeme s aktivitou zamérenou na urcité téma
(prace strémou, hlukem, metodami uceni, vnimanim druhych...), nebo ,jen“ sdilime aktualni
prozitky. V obou pripadech je reflektivni pohled nezbytny, i kdyz pojeti je mirné odlisné.

V pripadé tematicky zamérené zazitkové aktivity pracujeme s predem danym cilem, uvédoménim,
ke kterému chceme studenty vést. To si miizeme také upravovat dle priibéhu aktivity. Otevienymi
otazkami je postupné provadime pres to, co jsme vlastné d€lali, k tomu, jaké to pro nas bylo, o co
jsme si pri tom uvédomili, co nam to rika, co jsme se naucili a miZeme si odnést do jinych c¢innosti.

V pripadé sdileni aktualnich prozitki, mapovani situace ve tiidé, jak zvladaji studium, jak se maji
atd., je o néco slozit€jsi se na reflexi pripravit, nema jasny cil, ale ani tak nemusime ,tlacit“ na
jasny vystup. U tohoto zpétného pohledu se vlastné diskuse, sdileni prozitki a jejich reflektovani
misi, neni tak jasné casové oddélené jako u formatu aktivita — nasledna reflexe. Tady je
pravdépodobné ,nejmocnéjsi“ reflektivni technika parafrazovani. Opakujeme a
shrnujeme trochu jinymi slovy to, co nam studenti rikaji, ovéirujeme tak, jestli jim
spravné rozumime, davame jim nahled na to, co vlastné rikaji a otevirame prostor
k dalSimu zamysleni, k tomu posunout pohled zase o néco dal, pridat pohled nékoho dalsiho,
pojmenovat si, co to vlastné znamena.

V reflexi, jesté o néco vice, nez kdy jindy je treba:

e Klast otevirené otazky.

e Dat prostor kazdému nézoru, i kdyz ndm prijde ,,scestny*.

e Nehodnotit. Kazdy tika svij pohled, své vnimani, a tak to je, at uz si o tom myslime
cokoli. V tomto sméru brzdime komentére jak studenti, tak své vlastni, protoze i to je nékdy
obtizné.

e Davame prostor, nespéchame, ticho je tviréi prostor pro vznik novych myslenek a
nemusi byt ztratou c¢asu, i kdyz nas nékdy znervoznuje. Po tiché pauze mnohdy pfijde ta
nejplodnéjsi a nejdulezitéjsi myslenka, sdéleni, které mize udélat ze zdanlivé ,nijaké“
tridnické hodiny velmi hlubokou zélezZitost.

,Kdy je otazka dobrou otazkou? Kdyz na ni neni mozné okamzité odpovédét. Kdyz v tazaném
vyvola myslenky, které ho az do té doby nenapadly, a on tedy potiebuje cas, aby se s nimi
vyporadal.” (F. Caby, A. Caby, 2014)

Reflektivni vedeni diskuse je otdzka zkusenosti. Zadn4 prirucka vés nepfipravi na ono spektrum
reakci a myslenek, se kterymi mohou studenti prijit a na které je treba flexibilné a obratem
reagovat. Po bitvé je vzidycky kazdy general, proto vézte, ze tak, jak jste to udélali, to bylo urcité
spravné, protoze to bylo autentické! Chcete-li si pro pristé odnést néjaké pravidlo, které by vam
pomohlo vedeni reflexe posunout, tak si opakujte, ze dnes tady nejste primarné ucitel. Cilem neni
dat radu, Feseni ¢i pouceni. Jste pruvodce, ktery vytvari prostor, ve kterém si kazdy
ma svou odpoveéd’ najit saim, tim se nauci nejvice.
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Jako ,tah4k®“ vAm mohou poslouzit nékteré obecné typové otazky:

e Pohled na déni v pribéhu aktivity:
o Co jsme ted mohli pozorovat / slyset?...
o Co se ted vlastné délo?
o Jakto probihalo?
o Jakou mél kdo roli?

e Pohled na prozitky skryté za dénim v pribéhu aktivity:
o Jaké to pro vas bylo?
o Co se vam honilo hlavou?
o Co jste pri tom prozivali?
o To by mé mozn4 i nastvalo, jak to mate vy?

e Zobecnéni zkusSenosti a jeji pirenos:
o Vsimli jste si nééeho zajimavého?
Jak byste reagovali pristé?
Co nam to rika?
Pripomina vam to jinou podobnou situaci?
Kde byste mohli tuhle zkusenost vyuzit?
Reagovali byste jinak, potom, co jsme si ted fekli? Jak?

o O O O

Uzavreni hodiny (1 — 5 min

Kazda aktivita, kazda reflexe i kazda hodina ma mit sviij zavér. Zname to vSichni, 45 minut je
neskutecné malo a témat je tolik. Ukocirovat diskusi tfidy, zvlasté jsou-li sdilni a na prostor
tiidnickych hodin si jiz zaci zvykli, miize byt naro¢né a pro ucitele jako moderatora, ktery ma za
ukol stihnout dalsi hodinu, a jesté pred tim uklidit, i dost stresujici. Management takové hodiny je
hodné otazkou cviku a zkuSenosti, nicméné i pres to vSechno je diilezité na zavér nezapomenout.

Nemusi to byt nic dlouhého, ale i po reflexi se jesté jednou zastavime a ohlédneme, shrneme, co
jsme dnes délali, co jsme si fekli a k ¢emu jsme dosli. Pokud jsme slibili néjaké vystupy ¢i ukoly do
pristé, at uz pro studenty nebo pro nas, pripomeneme je. Idealné si fekneme, kdy se potkame na
tridnické hodiné pristé, a predevsim si poprejeme hezky den.
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Specifika tridnické hodiny — aneb co je jinak nez jindy

Rikali jsme si jiz diive, Ze tiidnick4 hodina je jina neZ béZna vyudovaci hodina a mélo by to byt
ziejmé jiz z usporadani hodiny. Dalsi specifika tfidnické hodiny, které ji vedle tématu a metod
prace délaji ,jinou“, je zejména pristup ucitele, ktery by mél byt také o néco odliSny nez ve
vyucovaci hodiné. Pro prehled uvadime jakési ,,sedmero®, na co se pii pristupu k vedeni tridnické
hodiny zamérit.

MizZe se vam zdat, Ze hovoiime o drobnostech, ale husty text na nékolik stran napovida opak.
Vézte ale, Ze to pro vas nebude nic nového a mnoho z toho ve své praxi ¢asto bézné pouzivate. I tak
je dobré nékteré véci pripomenout a zvédomit, protoze i kdyz jsou to ve vysledku ty podstatnéjsi
véci, pod tlakem ¢asu a pozadavki nAm mnohdy nejsnaze unikaji.

Uc¢itel jako priwodce a moderator: Oproti vyuce, kde zodpoviddme za naplnéni cile
hodiny, je tfidnickd hodina jakousi spoleénou spontanni tvorbou, u které nezname cil
dopftedu, a tak ani nema smysl ,tlac¢it“ na jeho naplnéni. Hodinu samoziejmé usmérnujeme,
nema se stat volnou zabavou, stale sméiuje k tématu, ale flexibilné reagujeme na podnéty
studentii. To, co do hodiny jako priivodce prinasime, je pro studenty nabidkou. Vysledna
podoba hodiny je jiz zalezitosti spole¢né tvorby, aktualni situace i vzdjemného naladéni.

Ticho je vitané tvircéi prosticedi: Kazdy z nas zna ten vnitini tlak, kdy vime, Ze nam
zbyva uZ jen par minut a co vSe jeSté potifebujeme probrat, snazime se vést vyuku
interaktivné a studentti se dotazovat. ,Jenze nez z nich néco vyleze, to je cela véénost.“ A tak
si mnohdy na polozené otazky nakonec odpovidame sami nebo nékdy nenechame studenty
domluvit. Je dobré si ale uvédomit, ze povrchni véci z nas ,lezou“ mnohem snaze nez ty
vazné, a tak ten student, ktery se zadrhava nebo jesté nerekl viibec nic, ma mozna prave
nejvic co Fict, ale jesté nenasel odvahu ¢i spravna slova. Ticho béhem ttidnické hodiny neni
Spatné. I kdyz i tady je 45 minut malo a stdle musime hlidat cas a diskusi smeérovat
k néjakému vystupu, je dilezité kousnout se do rtu a vydrzet ticho jesté chvili, dat jesté
jednou nabidku, jestli by k tomu jesté chtél nékdo néco rict, jinak ndm hrozi, Ze ptrijdeme o
to nejdilezitéjsi.

Kazda odpovéd’je spravna: V tridnické hodiné jde primarné o sdileni zkuSenosti a ahlt
pohledu, ktery je kazdy jedine¢ny, i kdyZ se ndm nezd4. Dat najevo nesouhlas ¢i opovrzeni
znamena dat najevo ,tviij nazor mé nezajima“. Od nas je pak mnohdy takovy signal jesté
siln€jsi nez od spoluzaki, zvlasté chceme-li docilit opaku. Kazdé vyjadreni proto piijimame,
at uz si o ném myslime cokoli. Pfijimat neznamena souhlasit, ptijimat znamena vyslechnout
a nehodnotit. Tady neopravujeme spravné odpovédi, protoze je sami nemizeme znét,
naopak, chceme se od studenti néco dozvédét. Oproti naSemu béznému zvyku je proto
dtlezité vyvarovat se dobrych rad, které mohou vyznit jako poucéovani. Tento pristup
samoziejmé nevylucuje, ze v pripadé vulgarismi ¢i jinych ,drsnych® vyrazti pozadame o
prijatelné€jsi formu, kterou si pak radi vyslechneme.
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Nechci je také odpovéd’: V ttidnické hodiné vice nez kdy jindy pracujeme s osobnimi
prozitky a nikdy nem@zeme védét, jak citlivého osobniho tématu se mizeme dotknout. Je
proto dilezité studenty nenutit, pokud nam daji najevo, ze néco nechtéji dé€lat nebo tikat.
Respektovani jejich ,,nechci® neznamena, ze maji volnou zabavu a hodiny se netéastni. Jsou
stale pritomni, naslouchaji ostatnim nebo pozoruji déni béhem aktivity a zapojime je opét
do té dalsi. Samoziejmé se mlizeme snazit studenty ke sdé€leni ¢i zapojeni namotivovat,
nebo se jich zeptat po hodiné individudlné, ale je dtlezité, aby toto pravo aktivné se
neucastnit nebylo podminéno ni¢im jinym nez klidnou pasivni tcasti a nevedlo k dalSim
dtisledktim. Ze vSeho nejdilezitéjsi je pak dodrzet to i u téch zlobivych, co nadm stale délaji
né€jaké naschvaly, protoze za jejich tvari ,vtipalka“ mize byt prave skryta ta nejvétsi bolest.
Vyru$ovani v hodiné€ je jiné téma a tesi se jinak, pravo nedcastnit se, by ale mél mit kazdy. I
kdyz vam miize byt jasné, Ze se jedna jen o zkousSeni, zda to funguje, je dulezité to dodrzet,
protoZe tim je zkouSena nase duvéryhodnost a to, jak bereme studenty vazné a rovnocenné.
Jediné tak miiZeme chtit, aby brali vazné také oni nés.

Mluvime o sobé bez hodnoceni druhiych: Chceme-li vramci tfidnické hodiny
pracovat na atmosfére ve trid€ a vytvorit bezpeéné prostredi, kde mohou sdilet své ,radosti i
strasti“, jednou z prvnich véci, ke které je tfeba zaky vést, je mluvit o sobé a nehodnotit
druhé. To miize byt tézké v prvé radé pro néas, protoze ve Skole jsme nuceni hodnotit
v podstaté porad. Je ale diilezité si uvédomit, ze i kdyz jsem v ramci tfidnické hodiny vlastné
jeden ¢len tridni skupiny, stale jsem v jiné roli, stale jsem vzorem a tim, kdo miize primarné
vnaset do skupiny zdravé normy a vzorce chovéani. Budu-li béhem oteviené diskuse
tridnické hodiny druhé hodnotit a kritizovat, davam najevo, ze tak se to déla, a ze se to
miize. My naopak chceme svym vzorem studentim ukézat, Ze to jde i jinak. Reagovat na
néjaké prohlaseni ¢i chovani nesouhlasné stylem ,ty jsi hrozny“, mize legitimizovat i pouziti
silnéjsiho vyrazu, a zejména vede k obrané a naslednému protititoku ve formé zpochybnéni
prohlaseni, urazky ¢i vzdoru. Vyjadreni ,to, co fikasS mi neni ptijemné, mrzi mé to atd.“ 1ze
tézko zpochybnovat a na vlastnim ptikladu pfi tom ukazujeme, jak se mohou vymezovat zaci
mezi sebou bez velkych hadek.

Co se tady upece, to se tu sni: Vedeme studenty k tomu, Ze prostor tfidnickych hodin
by mél byt nas soukromy prostor. To mimo jiné znamena, Ze bychom neméli vypravét veselé
historky o tom, co se na hodiné délo, kdo co rikal, a uz viibec ne, kdo brecel atd. Toto
vyzadujeme od studentli a sami ctime. Jist€, vystupy z hodiny musite ¢asto predat kolegtim,
které chcete pozadat o zménu pristupu, vedeni skoly, které zadate o néco praktického, nebo
tieba Skolnimu psychologovi, kterému vypravite o problematické situaci ditéte. To je ale
stale néco jiného nez davat pribéhy z tridnické hodiny k dobru v kabineté. I studenti tento
rozdil vyciti a pochopi a idedlné se s nimi mtzete domluvit, co komu feknete. Vézte, Ze i ze
zavienych dveri se kazda historka driv nebo pozdéji dostane. Toho, aby toto pravidlo
dodrzovali i studenti, miizeme docilit jedin€ vlastnim prikladem.
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e Kormidlo miizu obéas predat: To, co se skryva za mnohymi potizemi, na které pti praci
s mladistvymi narazime, je mnohdy nedostatek odpovédnosti, presnéji uvédomeéni, ze mam
odpovédnost za déni okolo sebe a chci-li néco zménit, mohu ménit jen a jen sebe. To se
casto skryva napriklad za tématem hluku — vSichni si stézuji, ze je ve tridé hluk, ale vlastni
pusu nezaviou, vzdyt si jen Septaji a ti druzi se také bavi. Dalsi z argumentt byva, Ze uditel
je nedokazal zaujmout & ztigit. Cekaji, Ze to udélame za né a my to stale pilné délame. Ve
vysledku je ale urcité snazsi, kdyz je privedeme k tomu, aby dokéazali korigovat sami sebe, i
kdyz cesta k tomu neni tak snadna. A to se jisté netyka jen hluku. Doprejte si v ramci
tridnickych hodin prostor, kdy méate éas ud€lat to jinak. Nabidnéte tride prostor, ve které si
mohou sami uvédomit, Ze néco potrebuji a mohou s tim néco udélat. Nemusite vzdy tridu
ridit, utiSovat, vymyslet aktivity ¢i zatizovat program. Toto je prostor osobnostni a socialni
vychovy, rozvoje komunikacnich i socidlnich dovednosti, ktery vy moderujete, ale neridite,
a zaky jim provazite skrze sviij priklad a nabidku svych zkuSenosti.

Mozna rizika, aneb co délat s emocemi

PrestoZze ndm v tfidnickych hodinich nejde o to odhalovat citlivd osobni témata, existuje vzdy
urcitd moznost, ze dané téma v nékom ze studentti zarezonuje, oslovi néjakou citlivou ,strunu“ a
my se setkime s emoci, kterou jsme necekali. Nemusi se to viibec tykat dané hodiny ¢i Skoly, miize
to byt jen asociace s né¢im, co bylo feceno, a uz viibec neni na nas, abychom to tesili, ale i tak je
logické, Ze miizeme byt zaskoceni. Setkani s emocemi druhych je pro nas prirozené vzdy néjak
zneklidniujici. Proto je dobré, abychom byli ptipraveni na to, Ze v rdmci tfidnické hodiny se s nimi
miiZzeme setkat o néco castéji, nez jsme ve Skole zvykli. Uréitou prevenci je, Ze studenti védi, ze
nemusi mluvit o nééem citlivém, kdyz nebudou chtit (viz kapitola Specifika tfidnické hodiny), ale i
tak v nich téma miize néco otevfit.

MiZe se napriklad stat, Ze nékdo ze studentli propukne v pla¢. At uz bude usilovny, nebo jen
nepatrné slzy, postup je vlastné velmi jednoduchy: nabidnéte kapesnik a nechte slzy téct. Ttidnicka
hodina je prave prostor, kde si to miizeme dovolit a je dobré dat to najevo. Nemusime utéSovat, ani
situaci Tesit. Staéi jednoduse pojmenovat, zZe jsme si v§imli: ,,Vidim, Ze t€ ted néco rozesmutnilo.
To je v poradku, to se stava...“ Je dobré dat také prostor, jestli o tom chce dany student mluvit:
,Chces nam Tict, co té rozesmutnilo?“. Mizeme se také zeptat, co by ted potieboval, jestli miizeme
néco udélat. Netla¢ime ale, pokud nechce. Nabidku pak mtzeme jesté zopakovat po hodiné mezi
¢tyfma o¢ima, pripadné nabidnout kontakt na skolni poradenské pracovisté, ale zdaleka ne vzdy je
situace tak vazna. Casto jde jen uvolnéni nakumulovaného stresu ¢ emoci, které dosud nemély
moznost vyjit napovrch, a je dobré, kdyz tu moznost ddme bez dal$ich otazek ¢i komentari.

MizZeme se také setkat stim, Ze se néco zfe¢eného nékoho ze studenti dotkne, rozcili se, ¢i
z jakéhokoliv divodu dojde k projevu vzteku a agresivnich emoci. I ty sem patfi, ale samoziejmé je
treba je korigovat tak, aby byl jejich projev bezpecny, aby doty¢ny nettocil ani na druhé, ani na
sebe, ani fyzicky, ani verbalné. I v tomto pripadé je dobré pozorovanou emoci pojmenovat, ze jste
si ji vSimli. ,,Vidim, Ze té to ted hodné rozcililo.“ Je dtlezité také emoci nebranit, nevyvracet ji a
nezakazovat. Nikdo se neuklidni na povel a tlak timto smérem naopak emoci jesté vice rozdmycha.

MiuZeme naopak ujistit, Ze vztek je prirozena emoce, ale soucasné mluvit o téch svych (v takové
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situaci vétSinou nepiijemnych a nesouhlasnych) a pozadat o piijatelnou formu. ,To se mlze stat,
Ze té néco takového nastve, na to mas narok, nicméné me tvé chovani ted dost znepokojuje, zkus se
prosim posadit a zhluboka se nadechnout. Slo by ndm ¥ict, co t& tak rozé&ililo?“...

Vypada to mozna komplikované, ale staci si zapamatovat jednoduché pravidlo: setkam-li se
s vyraznou emoci, je tieba ji oSetfit, poskytnout prvni pomoc. Asi jako kdyz se vam pri praci
v hodiné student fizne o papir tak, ze i vy vidite krev, neni to jen Skrabanec, ktery snadno utaji,
ranu mu nejprve omyjete, zalepite, a pak pokracujete v praci. A tak, kdyz se ve Skole setkame
s emocemi, které jsou vidét, je nejdriv tfeba je oSetrit, pak miizeme pokracovat v praci.

,DiileZitou vlastnosti emoc¢niho deni vtomto ohledu je jeho castecna komplementarita ke
kognitivnimu, zvlasté symbolickému zpiisobu orientace ve skutecnosti. PrilisSné prevladnuti
Jjednoho druhu procesti rusi funkci druhého. Pii vzdajemném stietu zpravidla prevladnou emoce.”

(Langmeier, Balcar, Spitz, 2010)

A jak se takové emoce oSettuji? Vzpomeriite si, co vam pomiizZe, kdyZ je vam tieba hodné smutno?
Co v tu chvili potfebujete? Vétsinou to nejsou ani rady, ani utéSovani, ani dotazovani, co se stalo.
Vétsinou alespon k malé dlevé staci, kdyz si nékdo vS§imne, tfeba nas vezme kolem ramen a chvili
snami je, da najevo, Ze si nemysli, Ze prehanime nebo jsme se zblaznili, nabidne, jestli o tom
chceme mluvit, ale netla¢i. Kazdy méa pravo na to, jak se citi, a kazdy to ma jinak, je to prirozené. A
tak to, co miuzZete s emocemi zaku délat, je si jich vSimnout a dovolit jim je,
samozirejmé ve formeé, kdy neubliZuji ani sobé, ani druhym.

Co délat, kdyzZ se nedari?

To se miiZe stat kazdému z nis a pomérné snadno. Prosté to dnes nejde. Zaci viibec nereaguji, tak
jak ¢ekam, a viibec mi nepomahaji. Jsou spici a nekomunikuji, nebo naopak hlu¢ni a nepozorni.
Aktivita se mi uplné rozpadla a nevim, jak reagovat, intuice ani improvizace dnes néjak nefunguje,
navic se bojim, Ze kazdym krokem délam situaci horsi a mohu tim i ublizit...

Az sem se miizeme snadno dostat a otazka kazdého jisté je, co s tim? I tak zdanlive slozity problém
miize mit snadné FeSeni, které je v podstaté porad stejné: bud'te sami sebou, budte autenticti,
bud'te otevieni. Neni viibec chybou, pojmenovat nahlas pred zaky, ze mate pocit, Zze se hodina
posunula jinam, nez jste éekali, Ze ted’ nevnimaji a nic jim to nedava, ze prili§ nevite, co s tim...
MiuZeme z toho udélat nové téma a zeptat se zakd, co by ted navrhovali délat. Mnoha tfida nam
dokaze prekvapiveé poradit. Autenticita vyucujiciho a odhaleni toho, Ze se nAm to dnes nepovedlo,
vede ke snaze pomoci a pecovat, naopak silové maskovani viditelného netispéchu a nejistoty vede
k tendenci rypat a odporovat. Obecné lze tici, Ze odhalit néjakou svou slabou stranku (at uz je to
slabost pro ¢okoladu nebo rozpaky v situaci, kdy se zaéne mluvit naptiklad o vztazich v paru) je
nesmirné uzitecné a i takovyto ,drobek“ z vnitiniho svéta tfidniho uditele napomuze tridé v
udrzeni nebo budovani divéry a neformalni autority tiidniho.

Kdyz se hodina nedaii, miZeme ji také prosté ukoncit. Pojmenovat, Ze vidime, Ze dneska to nejde a
nema cenu to lamat pres koleno s tim, zZe se domluvime, kdy na to navazeme. To neznamena, zZe
nechame problém ,,vyhnit“, ale ziskdme cas v klidu si rozmyslet, co dal. Navic se situace sama vzdy
nékam posune. Vzdy je ale dobré udélat hodiné néjaky zaver, zeptat se, zda je pro zaky v poradku,
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kdyz to ted ukoncime, nebo by jesté néco chtéli rict? Osvédcena je také aktivita ,Jedno slovo®, kdy
kazdy na zavér rekne jen jedno slovo, s ¢im dnes odchézi. Je mozné také pouzit techniku ,,Obrazky*
— jak kazdy dnesni hodinu, nastalou situaci vnim4, co mu to asociuje. (Viz déle kapitola ,Nabidka
moznych postupi a tipy na aktivity.“)

Samoziejmé se miiZze stat, Zze budeme potifebovat takto ukoncit hodinu, ve které s zaky nebude
konstruktivni rec¢. Rozhadaji se, potecou slzy, budou se prektikovat nebo je ovladne veseli a smich
takovym zptisobem, Ze nedokazou prestat a znovu se soustiedit na hodinu. V tu chvili je tieba
sebrat sily a byt i v tfidnické hodiné direktivni. Ale pozor, i kdyZ jsem direktivni, mohu byt porad
vstiicny/4 a chapajici. Jen zkratka razné zvySenim hlasu ukoncéim ruch, pojmenuji, co se stalo, ze
dnes neméa cenu pokracovat, a kdy se sejdeme znovu, piipadné o ¢em se budeme pristé bavit, a
mohou o tom do té doby premyslet. Je dobré pak po hodiné individualné promluvit s témi
rozhadanymi, uplakanymi ¢i nastvanymi, abychom jesté oSetrili jejich emoce a nenechali néco
bublat ve trid€, kdyz uz to nebudeme moci korigovat.
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Nabidka moZnych postupi a tipy na aktivity

Obecné tipy

Zakladni a nejucéinnéjsi nastroj pro praci v tridnickych hodinach, obzvlasté pak u
starsich zaki, je bezpochyby diskuze. Bez ni se neobejdeme a ni¢im ji nelze nahradit.
Diskuse ve velké skupiné, jakou je $kolni tfida, m4 nicméné sva tiskali. Ne vzdy je mozné ji snadno
rozproudit, nemusi se ndm dafit ji smérovat k pfedem urcenému cili a jen obtizné se do ni zapoji
vSichni.

A tak i kdyz jste se po precteni predchozich kapitol rozhodli, Ze se obejdete bez jakychkoliv aktivit a
chcete pracovat jen s diskuzi, vénujte alespon tomuto tvodnimu odstavci jesté trochu pozornosti.

Diskuse je skvély nastroj, ale budou se s vami nejspis bavit jen ti, co cht€ji, a predevsim ti hlasitéjsi,
priibojnéjsi a ti, kterym je ve tiridé dobie. Ty, které pottebujete slySet nejvice, mozna za cely Skolni
rok pri poviddni ve skupiné neuslySite a na primé vyvolani vdm nic hlubokého nereknou.
Doporucujeme proto zvazit alespon obcas pouziti tuzky a papiru a zaradit néjakou pisemnou
aktivitu, ve které se mohou anonymné vyjadrit vSichni. Osvédcené jsou samolepici barevné
papirky, které mlizete lepit treba pfimo na tabuli, nebo nalepené na vét§im papiru uchovat. Pokud
byste méli zdjem hodinu alespon trochu ozvlastnit, je mozné psani tematicky zaramovat do
néjakého symbolu nebo naptiklad tematiky ro¢niho obdobi.

Vzorové postupy:

Pisemny brainstorming: Je to podobné, jakou u brainstormingu, kdy kazdy své napady c¢i
navrhy vyktikuje a zapisuji se tfeba na tabuli. Tady kazdy svlij napad napise, nalepi se na tabuli,
papir polozeny uprostred kruhu nebo se jen poskladaji k sobé, aby se na né mohl kazdy podivat.
Vyucujici nebo nékdo ze studentii pak vSechny napady precte a jde o nich dale diskutovat.

Tento postup je mozné vyuzit naptiklad pro usnadnéni diskuse o programu na Skolni vylet ¢i
vanoc¢ni besidku, ale také pti diskusi o tom, které predméty se uci snadno, které tézko, jaké metody
pomahaji pti uéeni, jaké pri dobijeni energie, na co se v novém Skolnim roce t€si, z c¢eho maji obavy
atd.

Anonymni anketa: Postup je podobny jako pri pisemném brainstormingu, nicméné se pouziva
u naro¢néjsich témat, kde nechceme, aby studenti vzajemné své vzkazy vid€li a dle pisma se mohli
dovtipit, kdo co psal. Podnéty proto nechdme anonymné€ napsat a jen precteme, nebo treba
prepiSeme na tabuli a dale o nich mtizeme obecné diskutovat. Je dtlezité nepatrat, kdo co psal.

Papirkové hlasovani: Hlasovat se da v tridnické hodiné o rtznych praktickych tématech.
Hlasovat se dé ale i o0 nazorech: kdo souhlasi s jakym vyrokem, zda funguje ¢i nefunguje, co si trida
domluvila v tfidnickych pravidlech ¢i domku idealni tfidy atd., a to nejen formou ano/ne. Riizné
vyroky, pravidla, postoje ¢i nazory miiZzeme napsat nebo vytisknout a rozmistit po prostoru, rozdat
kazdému barevné samolepici papirky a nechat kazdého anonymné nalepit dle nazoru své barevné
hodnoceni k jednotlivym vyroktim. Osvédceny je semafor ve stylu zelend — souhlasim, cervena —
nesouhlasim, zluta — jakakoliv jina varianta. Nad vysledkem ,hlasovani®, kdy oznacené vyroky zari
riznymi barvami a ukazuje se, Ze s ¢im jeden souhlasi, druhy nemusi, n€kde je konsenzus a jinde
to vidi kazdy jinak, pak mtizeme spolecné opét diskutovat.
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Skupinové vyjadreni: Tento postup lze vyuzit v situaci, kdy chceme ziskat nazory ¢i pohled na
situaci, ale nepottebujeme nazor kazdého, naopak by to mohlo diskusi zbyte¢né prodluzovat, staci
nam vyjadreni dilcich kamaradskych podskupin, které se prevazné nazoroveé shoduji. Pro aktivitu
si pripravime né€kolik otazek, na které se chceme zeptat, napriklad pro téma, jak se maji v nové
skole, volime témata/otazky: Jak zvladaji studium? Jak si zvykli na skole jako takové, co jim
vyhovuje a co komplikuje zZivot? Jak zménil prechod na gymnéazium jejich osobni zZivot (jak zvladaji
konicky, vidat kamarady atd.) Aktivitu lze vyuzit také tieba pro planovani skolniho vyletu nebo
treba zahrani¢niho vyjezdu: Na co si dat pti pripravé pozor? Na co se t€si? Z ¢eho maji obavy? Co
bude jiné? Tridu rozdélime na mensi skupinky, které si zaci sami zvoli, 1ze podle poctu témat nebo
dvojnasobném poctu. Kazda skupinka dostane velky papir a vyjadruje se k jednomu z témat, co je
napada, klady i zapory atd. Po chvili papiry posuneme a skupinky se vyjadiuji k novym témattim,
ke kterym je uz néco napsano. Mohou doplnit, pridat ¢arku tam, kde souhlasi, nebo podtrhnout to,
s ¢im nesouhlasi. Postupné se vSechny skupinky vyjadii ke vSem témattim a nasledné mutzeme
spoleéné predist, co z toho vzeslo, okomentovat ¢i rozvést v diskusi dle potieby.

Tipy na zaramovani:

Strom prani ¢i piredsevzeti — nipady z brainstormingu, ale i predsevzeti do nového skolniho
roku, prani do druhé pololeti atd. miizeme symbolicky vytvorit tfeba jako listy stromu, ktery si
vystavime ve trideé.

Darky od certa a Mikulase — napt. vobdobi Vanoc je mozné pojmout pisemné vyjadreni
nazori na to, jak se tfidé dari v duchu, co chceme, aby odnesl ¢ert, a naopak ptinesl Mikulas. Pak
mizeme nakreslit obrazek Mikulase s kosem, kam studenti davaji sva prani a certa s pytlem, kam
umisti to, co mé byt odneseno.

Co nase plavidlo popohani a co brzdi - v tématu toho, co se dafi ¢i nedari, jaké jsou silné ¢i
slabé stranky lze hezky vyuzivat symbolika plavidel ¢i dopravnich prostiedkd — co je brzdi (pytle
s piskem...) a co naopak popohani (vitr do plachet, palivo do nadrze...). Symboliku pak miize kazdy
zpracovat do vlastni kresby, nebo nakreslime napt. velky létajici balon, kam se do horni casti
lepi/vepisuji ta pozitiva a do zavésenych pytli to, co brzdi.

Aktivity, techniky, hry. projekce a promitani

Aktivity, rizné postupy a hry pouzivame na tfidnickych hodinach zjednodusené ke tfem uceltim.

Ten prvni jsme zminili v ivodu této kapitoly — jednoduse jde o néstroj, jak ziskat informace od

kazdého, i od téch, kteii obvykle nemluvi, pripadné jak dat prostor vyjadrit sviij nazor bezpecné a

anonymne.

Druhym a tim méné castym pouzitim aktivit v tfidnické hodiné je v podstaté zazitkové ucenti,

kdy skrze urcitou herni techniku vedeme zaky k néjakému uvédoméni, porozuméni urcitému
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tématu, nauceni néceho nového. To se tyka spiSe tematickych hodin spojenych s osobnostni a
socialni vychovou, kterych byva na strednich skolach spiSe minimum, ale v pripadé zajmu je
mozné se v tomto prostoru do nich kdykoliv pustit.

Tretim, ale zdaleka ne poslednim a zanedbatelnym divodem je nastroj k rozmluveni zaku.
Ticho po poloZeni otazky, kterd nam miize ptijit zajimava a snadnd, zname asi vSichni. Je-li trida
jiz zvykla mluvit, nebude to takovy problém, ale nékdy miize byt odpovéd tézké pievést do slov, a
to zvlasté v tématu, které nam treba neni uplné prijemné. Pouziti néjaké pomiicky ¢i postupu
k rozmluveni miize situaci usnadnit nam i zdkam. Ti jednoduchym zpiisobem a vétsinou rychle a
hromadné vyjadii své pocity, postoje ¢i nazory. Na ty pak mizeme navazat vice konkrétnimi dotazy
a otevrit tak komunikaci ve smyslu: ,VSiml jsem si, Ze tvé hodnoceni je spiSe negativni, co to
zpusobilo? Proc to tak je? Co bys potteboval proto, abys mohl hodnotit takto...?*

V psychologii slovo projekce oznacuje promitani nevédomého obsahu do kresby, vnimani rtiznych
obrazcti atd. V nasem piipadé miiZeme v podstaté mluvit také o projektivnich metodéach, ve
kterych kazdy promita své aktualni postoje a vnimani diskutovaného tématu do kresby ¢i symbolu.
Usnadnuje tak uchopit to, pro co se nam nedostavaji slova a vytvorit si tim odrazovy mistek,
abychom pak mohli ve slovech pokracovat. Nejde nam o to, ,hrabat® se v psychice a mifit n€kam
do hlubin, usilovat o to v tfidnické hodiné€ by mohlo byt naopak riskantni. Navrhované postupy si
kladou za cil dat tématu strukturu, usnadnit ndm jeho otevreni i smér diskuse, kterou soucasné
vétSinou odlehcuji.

Projektivni postupy lze pouzit pro mapovani nalady v tvodu hodiny, které jsme rozebirali
v predchozi kapitole, k mapovani vniméni rtznych situaci a atmosféry ve skupiné i k uvedeni do
reflexe. Zalezi vidy na tematickém zaramovani a uvedeni aktivity, které zastieSime zakladni
otazkou, na kterou se vlastné ptame. Otazku miizeme formulovat rtizn€, podle toho, co nas zajima,
jaké mame dalsi téma hodiny, kolik chceme otazce vénovat prostoru, jde-li ndm opravdu jen o
dotaz, jak se maji, nebo je to pro nas v podstaté tématem hodiny.

Otéazka na mapovani nalady / aktuélni situace miize byt formulovana ve smyslu:

e Jak se dnes mate?

e Jak jste na tom dnes s energii?

e Jak se vyviji vase nalada ve vztahu k uceni?
e Jak se mate dnes po uzavieni klasifikace?

o Jak se mate ve tride?

e Jak se mate v kontextu celé skoly?

Reflektivni otazky mohou byt dle tématu a pouzité techniky formulovany napft-.:

e Jaké to pro vas bylo?

e Jaka nalada ve vas prevazuje, kdyz myslite na situaci, o které se tu bavime?
e Kolik energie vam to bere?

e Covam pripomin4 a ¢im?
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Projektivni ,,oteviraci“ postupy

Teplomér — zvednuta ruka vyjadiuje, jako na Skale teploméru, kde se nachazi aktualni
pocity, nalada ci energie, hodnoceni — ¢im vyse, tim pozitivnéjsi.

Palec nahoru - ruka se zdvizenym palcem funguje jako rucicka otocného méraku — kdyz
mifi nahoru, je to dobré, ¢im vice se staci dold, tim je hodnoceni vice negativni, nizsi.

Smajlici — naladu ¢i pozitivni ¢i negativni hodnoceni snadno vyjadri rychla kresba
~smajlikid“, nebo jejich pantomimické vyjadreni.

Sochy - své aktualni rozpoloZeni lze vyjadrit jakymsi zivym obrazem, ztvarnénim sochy.
Sebevédomy vitézny postoj, schouleni do klubicka ¢i poloha spiac¢e ndm mohou mnohé
prozradit. Télesnym postojem miiZzeme vyjadiit i vniméani a své prozivani v podstaté
jakékoliv situace. Pti pouziti soch doporucujeme dat zakim nékolik vzorovych prikladd, ale
dale je nechat vymyslet obrazy samostatné.

Zvirata — muzeme pouzit prirovnani kriznym zviratim — ma velkou vypovidajici
hodnotu, zda se citim jako lev, Zelva nebo hovnival. Zvirata mtzeme rikat, predvadét ¢i
kreslit. Nejrychlejsi verze je, Ze dame nabidku napriklad z 5 vzorovych zvirat a na ted’ kazdy
nékolik vterin soucdasné predvadi, jaké zvire vyjadiuje jeho rozpolozeni. Téch, kteri
prevadéji zvirata na jedné ¢i druhé polarité skaly se nasledné dotazujeme, co je do této
pozice privedlo, co by pottebovali, aby se mohli citit jako lev atd. Symbolika zvitrat se dobte
vyuziva napriklad v tématu zvladani studia, kdy orel lita vysoko nad véci, lev vSe vybojuje,
prezvykujici krava si jesté nevSimla, Ze Skola zacdala, pro mezka je to drina, ale uspéje, zelva
proléza, i kdyz pomalu a hovnival se stale snazi, ale nic z toho.

Barva - hodnotit naladu i postoje ¢i vyjadrovat prozitky lze prirovnanim k urcité barvé ve
smyslu napf. ,Jakou barvu ma tviij den®, ,V jaké barvé vnimas tu situaci®... Tu si mtze
kazdy vybrat zbarevnych papirti, z penalu, z vyzdoby mistnosti nebo jednoduse sdé€lit.
Nasledné se ptame, proc¢ zrovna tato barva, co pro mé znamena, co mi v tuto chvili asociuje.

Pocéasi — nalada ¢i zvladani n€jaké situace se dobte spojuje se symbolikou pocasi. Kazdy si
snadno spoji, co znamena, kdyz sviti slunce nebo kdyz biji hromy a blesky. K vyvoji pocasi
tak jde prirovnat i napriklad vyvoj zvladani studia v priibéhu roku a udélat si rychlou sondu
do jednotlivych obdobi ve smyslu: jak jste se méli na zacatku roku, jak v pololeti a jak ted po
klasifikaci ve tretim ctvrtleti? Pripadné jde mapovat vyvoj atmosféry v kolektivu: Jak jste se
meéli v ,prvaku®, jak na zacatku ,druhaku“ a jak se mate ted? Vyvoj pocasi je nejsnazsi
kreslit a v symbolice se pak doptavame, co predstavuji mraky, které prichazi, co zptsobuje
krupobiti atd.

31




e Vyjadieni prostorem — nilada, energie ¢i jiné hodnoceni jde vyjadrit na prostorové
skale, kde uréime, Ze u tabule je plus a u nasténky minus a mohou se rozmistit na pomyslné
spojnici tam, kde to nejvice citi. V jiném pripadé mizeme napiiklad priradit jednotlivym
rohtim mistnosti konkrétni hodnoceni napi. zvladam bez problémi — die to, ale zvladam —
spi$ nezvladam — naprosto v tom plavu. Kazdy se pak umisti do rohu dle svého hodnoceni,
muzZeme opét ud€lat sondu v riznych obdobich a nasledné se dotazujeme, co by pottebovali,
aby se mohli pfesunout do vedlejsiho rohu atd.

e Obrazky — vnimani rtznych situaci, prozitki i nalady mizeme vyjadrit skrze vybrany
obrazek, ktery nas pti myslence na danou otazku z jakéhokoliv dtivodu oslovi. K tomu je
dobré mit pripraveny pomérné rozsahly set riznorodych fotek a obrazki, abstraktnich i
konkrétnich, ze kterych si kazdy vybere ten, ktery se mu zda prihodny. Nasledné si ukazeme
obrazky s vypravénim, ¢im mé pravé tento obrazek oslovil, co v ném vidim, co mi asociuje
v souvislosti s nasim tématem. Pro ucely této aktivity doporucujeme obrazkové karty hry
Dixit.

e Jedno slovo - zazitek z néjaké akce ¢i aktivity, pocit z diskuse i svlij pohled na mozné
FeSeni mizeme vyjadrit jednim slovem, které nas prvni napadne a nejvic pro nas nas dojem
vystihuje. Nasledné se miizeme doptat na diivody volby praveé daného slova.

e Kresba — je mozné pouzit také formu individuélni ¢i skupinové kresby. Jak jsme jiz uvadéli
drive, je mozné téma zardmovat napr. do symboliky dopravniho prostfedku ve smyslu, co
nas brzdi, tdhne dol{i, nebo naopak co nam dodava energii a Zene nas kupredu. Kresebné
postupy lze velmi dobfe pouzit i u starSich studentd pro zptisob ,zamyslime se jinak®
napriklad v tvahach o reflexi vlastnich schopnosti, ivahach o budoucnosti, dalSim studiu
atd. Hezky k tomu Ize vyuzit napiiklad symbolika rostlin: koieny symbolizuji mé zdroje, co
umim, jaké mam pevné zaklady; stonek a listy pak kde jsem ted, jaky jsem, co pottebuji, co
d€lam, co mé bavi; kvét ¢i plod je pak cilovym idedlem, c¢eho chci dosahnout, co chei byt.

»A kde to vlastné jsme?“ zeptala se Radost.
,V Podveédomi ....“ odpovedél Smutek, ,sem zaviraji vsechny potizisty.“
(film ,,V hlave®)
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Aktivizujici aktivity

Jako aktivizujici aktivity (tzv. energizery) oznacujeme rychlou aktivitu na probrani skupiny,
odreagovani, nastartovani pozornosti. Miizeme pouzit v ivodu hodiny, ktera je po obédé nebo brzy
rano, ale treba také v jejim prtibéhu, mame-li pocit, Ze ndm usinaji, nedavaji pozor, diskuse byla
prilis dlouha atd.

Pro energizery nejsou potteba zadné pomiicky.

Mentalni rozcvic¢ka: Skupinu rozdélime do dvojic. Dvojice ma na stiidacku pocitat neustale
dokola do tri s tim, ze kazdy vzdy rika jednu dislici. Po chvili ztizime tim, Ze Cislo 2 se nerika a
misto toho se napft. tleskne. Kdyz to dvojice zvladaji, priddme misto 3 napt. dupnuti, lusknuti atd.
Nakonec néco misto 1 tak, Ze ve vysledku dvojice nemluvi a jen jedou na stiidacku dokola lusk —
tlesk — dup — lusk - tlesk... Ne kazdému to musi jit, zdraziiujeme, Ze to je trénink pozornosti,
nikoliv soutéz.

Bzz: Jedna se o variaci na mentalni rozcvicku, kterou délame v celé skupiné. Postupné pocitame
od 1, tak, Ze kazdy fekne jedno ¢&islo. Ukolem je zabzudet (nebo jiny legra¢ni zvuk) obsahuje-li ¢islo
c¢islovku 4 nebo nésobek ¢isla 4 (napriklad). Dalsi ¢lovék v fadé pokracuje dale v pocitani, tedy
napf.:1-2-3-bzz-5-6-7-bzz-9-10 - 11 - bzz - 13 - bzz - 15 - bzz - 17 - ... Aktivita lze hezky
spojit také naptiklad s tématem soustiedéni, jak je obtizné délat dvé véci soucasné (premyslet a
poslouchat soucasné atd.).

Odpocéitavani: Studenti maji skupinové pocitat od 1 do 20 (do po¢tu studentti), nebo naopak od
20 do 1 v naro¢né;jsi verzi, a to tak, Ze neni na zacatku dano poradi, ve kterém kdo které ¢islo rika.
Mohou vykrikovat postupna cisla, kdy chtéji, ale feknou-li dva jedno ¢islo soucasné, musi zacit
znovu od 1.

Zmén 5 véci: Vsichni dostanou za tkol na dany signal béhem 1 minuty zménit na sobé 5 véci
(napf. sundat si svetr, rozpustit vlasy, prehodit hodinky...). Nasledné spole¢né ve skupiné
hledame, co se na kom zmeénilo. V pripadé zajmu je mozné opakovat naptiklad i soutézi o to, kdo
udéla za 1min nejvice zmén (samozirejmeé s nastavenim pravidel toho, kam az mohou ve zménach
zajit, aby aktivita neprekrocila pro vas prijatelnou mez).

Imaginarni sport: v kruhu si prehazujeme neviditelny mié¢, ktery nesmi spadnout. Héazeni
zrychlujeme, pridavame rtizné variace a pripadné zvySujeme mnozstvi mica.
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ZKklidnujici aktivity

Tyto aktivity miZeme pouzit, mame-li dojem, Ze je jiz tfida hodné rozjeta, prichazi naptiklad po
télocviku, zobéda, po pisemce atd. Kzaméreni pozornosti jde nicméné pouzit i nékteré
z aktivizac¢nich postupii (Bzz, Zmén 5 véci, ...). Zalezi na nasi zkuSenosti se tridou.

Poslouchant zvukit ticha: Vyzveme Zaky, aby 1 minutu poslouchali zvuky, které jsou ve tiidé
slysitelné. Poté si spole¢né fekneme, kdo zaznamenal jaky zvuk. Pro vétsi zklidnéni se miizeme
snazit tfidu motivovat, at se zaposlouchaji, jestli uslysi lednici z vedlejsiho kabinetu, semafor na
ulici atd.4

Dechové cviceni: vedeme studenty k zaméreni pozornosti na vlastni dech. Je pravdépodobné, ze
kontrolované dychani nemaji ve zvyku, tak miizeme pouzit néjakou ,veselou” metodu, napi.:
nadech na 3 doby — zadrZet dech — vydech na 3 doby; nadech pravou nosni dirkou (levou
zacpeme) na 4 doby — zadrZet dech na 4 doby — vydech levou dirkou na 4 doby; dychani do bricha
— snazme se udé€lat ,téhotenské bricho“; simulujeme chladivy psi dech: jazyk opfeme za horni
zuby tak, ze kdyZz dychame, ,narazi“ nam vdechovany vzduch do spodni strany jazyka a vytvari
chladivy efekt podobny tomu, kdyZz se psi chladi vyplazenym jazykem. Chvili tento dech
pozorujeme.

Klidny strom: Seznidmime je s tim, Ze si nyni vyzkousSime jéogovou pozici stromu: stojime na
jedné noze, druhou nohou se opieme chodidlem o lytko ¢i stehno druhé nohy, jak nam to jde, a
ruce zvedneme nad hlavu. Jedna se o rovnovaznou pozici. VSechny takové pozice mimo vyborného
posileni stabilizacniho systému uvoliiuji mysl skrze to, Ze vyzaduji perfektni koncentraci na
stabilizaci postoje. Jakmile se ¢lovék zaéne v mysli vénovat nééemu jinému, spadne.

Relaxacni cviceni hora: Studenti si vyzkousi relaxacni cviceni, ve kterém budou postupné
uvolniovat "nepotrebné" svalové skupiny. Vyzveme je, at se postavi zpfima do stoje s chodidly u
sebe, zaviou o€i. Vyzveme je, at si uvédomi, jak maji rozlozenou vahu mezi chodidly a zpeviuji
zezdola nahoru télo. Nejprve lytka, pak stehna, hyzdé, spodni ¢ast bricha. Lopatky jsou dolt a k
sobé, hlavu vytahujeme za nejvys$si misto smérem vzhiiru. Stojime pevné a vyvazené. Nyni budeme
uvolnovat svaly, které nepotiebuji k zachovani pevného stoje. Uvolnime celo, svaly kolem o¢i, Gsta,
Celist, hasivky, také obé paze. Dokonce je mozné uvolnit i nékteré svaly trupu a nohou a ziistat
pritom pevné a zprima. Mlzeme uzaviit symbolikou, Ze stojime pevné a uvolnéné — nyni i v
Zivoté.s

* Dubec, 2007
*Nespor, 1999
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Specifické aktivity k vybranym tématam

Burza vzajemné pomoci

Vyuziti v tématu: vzijemna pomoc

Cil: zformulovani potieb, s ¢im by kdo potteboval pomoci, nabidka pomoci

Pocet studentti: cel4 tiida

Cas: 45 min burza, dalsich 45minut idealné na realizaci pomoci.

Pomticky: papir velikosti piiblizné A6 - ¢tvrtina béZzného papiru pro kazdého zaka
Popis aktivity:

Sdélime zaktm, Ze cilem aktivity je zjistit, kdo by s ¢im potieboval pomoci, a zkusit najit, zda
je nékdo, kdo by takovou pomoc mohl nabidnout.

Kazdému rozdame papir. Ukolem je napsat konkrétni véc, u které by ocenili pomoc. Dan4 véc
se ma tykat Skolni problematiky a méla by byt realizovatelna v délce max. jedné vyucovaci
hodiny. Dame priklady:

—  Ocenil bych pomoc s tkolem z matematiky.

—  Ocenil bych pomoc s vypracovanim protokolu z fyziky.

—  Ocenil bych pomoc s porozuménim obsahu povinné literatury.
—  Ocenil bych pomoc s vysvétlenim gramatiky.

Nasledné vyucujici vSechny papiry sebere, predcitd a moderuje burzu. Ke kazdé polozce si
pisatel mlize vybrat dva pomocniky, ktefi se hlési, Ze jsou schopni a ochotni v dané véci
pomoci.

Je mozné, Ze k nékterym tématim se nenajde zadny pomocnik. V druhém kole se pak hléasi ti,
které dané téma néjak oslovuje, zajimalo by je feSeni, ale sami si nejsou jisti, Ze vi, jak na to a
dokéazali by pomoci. Z téchto ptihlasenych je mozné nasledné vytvorit pracovni skupiny, které
mohou spoleénymi silami problém reSit. V idedlnim ptipad€ je moznost dat na to prostor
v nésledujici hodiné.

Otazky do reflexe:

Ci nabidka vas prekvapila?

Jak vnimate nyni své problematické téma, kdy?z jste dostali nabidku pomoci od ostatnich?
Jaké to pro vas bylo nabizet pomoc?

Jaké to pro vas bylo Fict si o pomoc?

Rizika a poznamky:

Strasi studenti mohou brat fizeni pomoci a vytvoreni pracovnich skupin jako prili§ direktivni.
U nich proto ziistaneme v otazce burzy a nabidky. MladSim je dobré dat strukturovany
prostor pro realizaci.

Zdroj: Dubec, 2007.
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Chlapci a dévéata

Vyuziti v tématu: jak vychazite mezi sebou

Cil: uvédomeéni si podobnosti a rozdili obou pohlavi, jak chlapci vnimaji dévcata a naopak
Pocet studenti: cela tiida, 1ze realizovat naptiklad i s polovinou tiidy v ramci vyuky jazyka
Cas: 15 minut diskuse + 30 min scénky s piipravou

Pomiicky: nejsou tieba

Popis aktivity:

Nejprve s zaky spolecné diskutujeme o tom, jak holky vidi kluky, co jim na nich imponuje,
¢im jsou zajimavi a ¢im jsou naopak ,,divni“, ¢im se od holek lisi. Kluci pak rikaji, jak vnimayji
holky. Spole¢né pak vzpominaji, jak jednaji kluci a jak holky v rtiznych situacich, béznych i
néjakych vice vypjatych a konfliktnich. Jak se jejich pristup a prozivani lisi a kde se shoduje.
Nasledné vytvorime klucici a hol¢i¢i skupinky po cca 4-6. Skupinky maji za tkol pripravit a
sehrat kratkou prihodu, v nizZ budou predstavovat opaéné pohlavi. Holky hraji ve své prihodé
kluky a naopak. Nasledné vSichni spole¢né diskutuji, jak kdo situaci vnimal, jak v ni bylo
herctim a jak to vidéli divaci.

Pro starsi je mozné zapojit variantu scénky na téma schiizka v parku na lavicce chlapce a
divky. Za kazdym z nich stoji jeho ,druhé ja“, které hraje vidy jedinec opa¢ného pohlavi.
Druhé ja komentuje scénku tim, Ze sdéluje nahlas myslenky, které se doty¢nému honi hlavou,
tak divka, komentuje domné€lé myslenky chlapce a naopak.

Otazky do reflexe:
Jaké to pro vas bylo vidét se, jak vas vidi holky / kluci?
V ¢em se v tom poznavate?

Kde se vnimate jinak, nez jak vas holky / kluci sehrali?

Rizika a poznamky:

Varianta hrani scének neni vhodné pro kazdou tfidu. Zalezi na zkusSenosti, jakou s hranim
modelovych situaci s zdky mame. Nékdy mlizeme ztstat jen u diskuse, nebo naptiklad nechat
scénky jako dlouhodobéjsi projekt, na kterém mohou spole¢né pracovat.

Zdroj: Simanovsky, 2002.
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Kolacé

Vyuziti v tématu: pololetni klasifikace, trictvrtéletni klasifikace, tfidni schiizky, jarni
prazdniny, jak se nadm dari naucit se ucit?

Cil: studenti si ujasni, kolik energie / ¢asu jim zabira jaka ¢innost, uceni jakého predmétu
atd., kde potrebuji pridat a kde naopak zvolnit

Pocéet studentu: neomezen
Cas: 20 minut

Pomucky: pro kazdého jeden pracovni list s predkreslenym kruhem, piipadné jen cisté
papiry, psaci potireby

Popis aktivity:
Studenti jsou vedeni k tomu, aby se dle zvoleného tématu zamysleli:

- kolik ¢asu / energie jim zabird uceni a kolik jiné c¢innosti, odpocinek, volnocasové
aktivity, doméci prace, ¢as na PC/mobilu, cesta do $koly, ¢as s prateli / rodinou atd.

- Kolik ¢asu / energie vénuji uéeni jakému predmétu, pripadné jakym zptisobem (kolik
Casu Ctou, d€laji vlastni vypisky, pocitaji priklady atd.)

- Kolik energie jim bere / davé jaka ¢innost (uceni, hry na PC, sport, povidani s prateli,
domaci prace, ...)

- Jakou ¢ast Skolniho volna vénuji jaké ¢innosti (uceni, priprave referatii, zabave, hram na
PC, prateltim, rodine, ...

- Atd...

Nejprve je pozadame, aby si vytvorili seznam vSech ¢innosti, které do tématu patri. Poté maji
za ukol nakreslit do ,kolace®, kruhu na papiru, vyse¢ o pomérné velikosti dle toho, kolik ¢asu
¢i energie jim pravé dana ¢innost zabira.

Nasledné s zaky diskutujeme, jak to maji, kde mohou ubrat, kde by bylo potteba ptidat. Jaky
by byl podle nich idealni stav. Kam az mohou z dané ¢innosti ubrat, aby to bylo stale efektivni

¢i uspokojujici, kolik naopak zvladnou pridat jinde.
Je mozné kreslit zmény pfimo do ptivodniho kolace, nebo nakreslit kolact vice, napft.:

JAK TO MAM — JAKY JE MUJ IDEAL — CO JE REALNE

Otazky do reflexe:

Co vse se ve vasem kolaci vyskytuje a v jakém poméru?

Kde by bylo mozné trochu ubrat, abyste byli stale spokojeni?
Kde citite, zZe by bylo treba dil zvétsit?

Chybi vam tam néco uplné?

Ci kolaé se blizi tomu, jak byste to sami chtéli?
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Rizika, poznamky:

Je mozné a pravdépodobné, Ze se rozvrzeni Casu ¢i energie z pohledu zakt bude liSit od
ocekavani ucitele. Je dalezité se v tomto pripadé vyvarovat vlastnich doporuceni ¢i
kritickych poznamek a spise vést zaky k vlastnimu uvédomeéni, kde je rozdéleni kolace
v rozporu s pozadovanym cilem, kterym miize byt zvladnuti klasifikace, usetieni energie atd.

Kvétina a bodlak

Vyuziti v tématu: jak se k sobé navzajem chovame, Jak vychazite mezi sebou — kluci x
holky

Cil: sd€leni zpétné vazby

Pocet studentti: cel4 trida

Cas: 20 minut (pf¥ipadné vice, zalezi na velikosti tfidy a sdilnosti zaki)

Pomucky: kvétina a bodlak, pripadné 2 podobné predmeéty nebo obrazek je symbolizujici
Popis aktivity:

Doprostfed kruhu umistime kvétinu a bodlak, pripadné 2 jiné predméty symbolizujici
kladnou, pifjemnou stranku a negativni, nepfijemnou. (napf. bonbén a citrén). Ukolem je
pomoci téchto dvou symboli déavat spoluzakim zpétnou vazbu tak, Ze prvni vezme oba
predmeéty, pred nékoho se postavi a fekne: ,Davam ti bodlak, protoze ... nebo za...“ a pripoji,
co se mu na chovani doty¢éného nelibi, co je mu neptijemné. Dale pokracuje: ,A davam ti také
kvétinu, za...“ A pripoji, co se mu na dotyéném naopak libi, ¢eho si ceni. Obdarovany mléky
predméty prijme, zpétnou vazbu nekomentuje. Nasledné vstane, predstoupi pred nékoho
dals$iho a poda mu jeden predmét po druhém se stejnym komentéarem.

Tak si predméty spolu se zpétnou vazbou ptredavaji vSichni jednou ¢i vicekrat, dle zadani.

V nésledné reflexi je mozné pozadat o podrobnéjsi vysvétleni zpétné vazby od konkrétniho
spoluzéka.

Otazky do reflexe:

Prekvapilo vas néci ocenéni?

Co vas nejvice potésilo?

Zamrzelo vas néco?

Chtéli byste se k nékterému komentari na néco zeptat?
Bylo snazs$i ocenéni prijimat nebo davat?

Bylo snazsi kritiku ptijimat nebo davat?

Bylo pro véas snazsi davat kvétinu nebo bodlak?
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Rizika a poznamky:

Aktivitu nedoporudujeme zaradit vrozhadané tridé, kde mame obavu, zda zaci dodrzi
prijatelnou formu sdélovani negativni zpétné vazby, nebudou prili§ Gtoc¢ni atd. Naopak ve
tridé, kde je problém s tim, Ze jsou zaci rozjiveni, chovaji se pubertalné a maji nedostate¢né
rozvinuté socidlni dovednosti, ale jsou vnimavi, je dobré aktivitu zaradit. Pii zadani a
moderovani je ale treba zdliraznovat, aby se zpétna vazba vztahovala k popisu konkrétniho
chovani, ve smyslu, kdyz d€las toto, je mi to neprijemné.

Kvétina / Strom

Vyuziti v tématu: motivace, volba seminai / VS, dalsi profesni sméfovani
Cil: zamysleni nad vlastnimi schopnostmi, zajmy a zivotnimi cili
Pocet studentii: s vétsim poctem studentd je tireba pocitat s delsim ¢asem na reflexi

Cas: minimalné 40 minut, pro celou tiidu doporu¢ujeme vétsi ¢asovou dotaci ¢i rozdéleni
kresby a reflexe do 2 hodin

Pomucky: tuzky, papiry (piipadné papiry s jiz predtiSténym stromem / kvétinou)

Popis aktivity:

Aktivita je zamérena na uvédomeéni si, co studenty v zivoté utvari, pro¢ délaji to, co délaji, co
je bavi a zajim4, v ¢em jsou dobii a kam sméruji. Pro avodni motivaci je tak mtizeme provést
kratkou imaginaci, kdy si mohou vse se zavienyma o¢ima nejprve predstavovat.

Znéni zadani:

Predstavte si sami sebe, jak symbolicky rostete jako strom c¢i kvétina, z ¢eho vychazite, jaké
véci, osoby a skutecnosti vas v zivoté utvarely. Co délate, co vas bavi a napliuje, z ¢eho
Cerpate svou zivotni energii. Co vam jde, co jsou vase silné stranky. Kam byste si prali, aby
tento strom rostl?

Néasledné dame studentiim za tkol, at se kazdy zamysli nad svymi vlohami, schopnostmi,

aktivitami i sny skrze kresbu kvétiny/stromu, kde dle zvoleného tématu a cile aktivity vepisi
do jednotlivych ¢asti rostliny:

Kvétina: Jaky jsem — co mi jde a co chci — téma volby semindril, motivace:

Koreny — jaky jsem, co mi jde, co mam po rodicich
Stonek — co uz jsem se v zivoté naucil
Listy — co délam, co mé bavi, jaké mam zajmy a konicky

Kvét (okvétni listky) — ¢im bych chtél byt, o ¢em snim, ¢eho chci dosdhnout

Pro ucely avah o motivaci lze pridat suché listy, které je treba, aby odpadly, aby rostlina
mohla rast dal — ¢eho se potfebuji zbavit (napi. hrat méné na PC...). Jde také pridat
konvic¢ku se zalivkou — co by mi pomohlo?
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Strom — twahy o budoucnosti a profesnim smérovani:

Kofeny - vSechny véci, osoby a skutecnosti v zZivoté, které jsou pro mne dtlezité, které mne
utvarely nebo stale utvareji

Kmen — mé silné stranky, co se mi dari

Vétve — prani a plany, kam smeéruji

Otazky do reflexe:

Ktera cast rostliny se vam tvorila/vymyslela nejlépe/nejhire?

Prekvapilo vas néco pii tvorbé/vasem myslenkovém procesu?

Ktery z vasich korenti je pro vas nejdiilezitéjsi?

Bylo pro vas snadné pojmenovat své silné stranky?

Umite si predstavit, kdyby chybél néktery z kotenti, jak by se zménil obsah vétvi?
Jak by se zménily vétve, kdyby chybélo néco, co je obsazeno v kmeni?

Co vase rostlina potiebuje, aby mohla dortst az do kvétu?

Rizika, poznamky:

Je tfeba pocitat s dostate¢nym casem. Pro studenty, ktefi nejsou zvykli takto pracovat, miize
byt zprvu naro¢né se do predstavy ponofit a na zamysleni potiebuji dostatek ¢asu, aby to
nebylo jen povrchni splnéni ukolu. Je tfeba také dostatek casu na sdileni, aby se dostalo na
kazdého, kdo bude mit zajem.

Inspirace pro pfipadnou imaginaci:

Napt.: Zavrete oci, poslouchejte ticho, jaké je v lese nebo na louce. Nyni se premistéte do lesa
nebo na louku. Vase nohy se stanou koreny, vase t€lo kmenem, vase ruce jsou vétvemi. Jaky
jste strom? Jak vysoky? ...Vase kofeny Cerpaji Ziviny ze zemé. Tyto Ziviny jsou pro vas v§im,
co je pro vas dillezité. Jsou to lidé, ktefi vstoupili do vaseho Zivota, jsou to vase zazitky... Vase
koteny zivi va$ kmen a davaji riist vétvim. Kmen je vSe, co dokazete. Uvazujte nad tim, co
vSechno vam jde, v ¢em se citite dobfti, silni, vyjimecni... nakonec obratte pozornost na vétve.
Vétve dosahuji, kam vy chcete. Jsou tvofeny vasimi cili, vaSimi pranimi. Predstavte si jednu
vétev po druhé — pro co chce rtist? Znovu si vzpomeiite na kofeny a na kmen — jak podporuji
rast vétvi? Z ceho vétev cerpa? ...

Zdroj: Upraveno podle Kolaiik, 2011.
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Libi — nelibi - pomohlo

Vyuziti v tématu: jak se k sobé navziajem chovame, jsme spolu uz hodné dlouho, hluk ve
tride

Cil: spoluzici si vzajemné anonymné sdéli své skuteéné vnimani tridy, ¢imz otevieme prostor
ke konstruktivni diskusi a hledani reseni

Pocéet studentu: cela trida

Cas: minimalné 60 minut, doporucujeme spiSe vétsi ¢asovou dotaci — poéitat s praci na
vztazich ve tridé s TH v délce minimalné 2 vyucovacich hodin

Pomuicky: tuzky, papiry — idealné 3 sady rtiznobarevny papirkil (cca rozmeér A6) kazda
v poctu zaka
Popis aktivity:

Pozadame studenty, aby se kazdy samostatné zamyslel nad tiemi otazkami o tiidé, mysleno
kolektivu nikoli ucebneé:

1/ Co se mi v nasi tfidé 1ibi? ... co ocenuji, z ¢eho mam radost?
2/ Co se mi v nasi tfid€ nelibi? ... co je mi neptijemné, déla mi starosti, chtél bych zménit ... ?

3/ Co si myslim, Ze by nasi tfidé pomohlo? ... co bych ja potieboval, co mi chybi nebo co
pottebuji, aby se nedé€lo, jak by z mého pohledu $la situace zménit k piijemnéjsimu ...?

Kazdému rozdame tti papirky idealné rtiznych barev a pozadame je, aby své odpovédi napsali
anonymné a dali je na uréené misto. Barvy mohou byt symbolické napt. zelena — libi, éervena
— nelibi a napf. modra nebo zluta - co by pomohlo. Neméame-li k dispozici rtiznobarevné
papiry, je tfeba zaky upozornit, at jasné na papir nadepisi, k jakému se vztahuje tématu, a pri
odevzdavani rozdéluji na tfi predem urcené hromadky, atf se nAm témata nemichaji.

Pro to, aby studenti psali opravdu upfimné, je diilezité zajistit jim bezpe¢né misto pro psani,
tj. sedi-li vSichni vedle sebe v kruhu a mohou si koukat pod ruku, neni to idealni. Je tfeba dat
alesponl nabidku, at si ud€laji prostor, sednou si klidné nékam do rohu nebo na chodbu,
pokud chtéji.

Je diilezité je také informovat o tom, co se s papirky bude dit dal — je to anonymni a ¢ist to
budu jen ja jako ucitel. Ostatnim papirky prectu nebo v sumé feknu, co je tam napsano, takze
se to vSichni dozvi, ale text neuvidi, aby podle pisma nehadali, kdo co psal.

Po napsani vyhlasime kratkou prestavku, béhem které si ja jako vyucujici vSechny vzkazy
pre¢tu a pokusim se vramci jednotlivich otazek vytvorit tematické shluky odpovédi,
napriklad kdyz se mi objevi 10x odpovéd na téma libi se mi dobry kolektiv, nemusim to 10x
Cist.

Po prestavce zaktim piedstavim vysledky ankety tak, Ze vzdy prectu odpovédi k jedné otézce a
pozadam tridu, aby mé nechala precist vSe a vydrzela s komentari. Poté se jich ptam:
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Zda je néco prekvapilo?

Zda s né¢im nesouhlasi?

Zda s néc¢im souhlasi, ale sami to nenapsali a chtéli by pridat sviij hlas?
Postupné takto projdeme vSechna témata v poradi libi, nelibi, pomohlo.

Je dilezité zaky upozornit, Ze mnozstvi odpovédi u nelibi neznamen4, Ze je to tak ,strasné®,
ale prosté jen plnili zadani a odpovédéli na zadanou otazku.

U tématu ,nelibi® doporucujeme nepoustét se prili§ do dlouhé diskuse a presunout se
k odpovédim ,,pomohlo“, kde je mozné najit nit k reseni situace.

Pokud se v ,nelibi“ objevi jména nékterych zaka s odkazem na jejich chovani, ¢teme je také.
Sami zaci védi, co tam napsali a pokud néco zatajime, ztracime tim jejich dtvéru. Stejné tak je
proto tfeba precist vSechny ,vtipky“. Opakuje-li se jméno nékterého zaka vicekrat, zminime,
Ze se opakuje, ale neéteme vickrat, aby z toho nebyl ,lync“. Nasledné situaci okomentujeme,
Ze nam samotnym by nebylo asi prijemné, kdyby se tam objevilo nase jméno a ze by si
doty¢ny zaslouzil zpétnou vazbu, co se ostatnim na ném nelibi, protoze véta napi.: ,Pomohlo
by, aby se Pepa nechoval jako blbec“ mné, jako Pepovi moc neporadi, co mam vlastné
zmeénit.... Pozddame tedy tfidu bez ohledu na to, kdo co psal, zda ndm mohou pomoci
objasnit, co mtize byt na Pepové chovani neptijemné, protoze kazdy tomu urcit€ néjak
rozumi. Je dilezité vést zaky k tomu, aby mluvili o konkrétnich projevech chovani bez
hodnoceni a interpretaci, pripadné at mluvi o svych pocitech. Je také dtlezité dat prostor na
reakci jmenovanému.

V zavéru aktivity je mozné zapojit jesté aktivitu ,Jedno slovo“, kde kazdy jednim slovem
shrne, co si z toho odnési sdm pro sebe, ¢im bude své chovani ve tfidé ridit, co sim chce
udélat pro zménu.

Otazky do reflexe:

Co vas prekvapilo?

Je néco, co vnimate jinak?

Napada vas, co byste pro zménu sami za sebe mohli udélat?
Co konkrétné spoluzak déla, kdyz vas to rozciluje/vadi vam to?

Co byste udé€lali na jeho misté?

Rizika a poznamky:

Je dilezité pocitat s dostatecnou ¢asovou dotaci na aktivitu, 45 minut bude i s napsanim
urcité malo. Je mozné nechat si napsat odpovédi den predem a pripravit si i jejich roztridéni,
pripadné je prepsat do prezentace ¢i na flip-chart. Po zkuSenostech nicméné spise
nedoporucujeme, je lepSi nenechat tfidu o napsaném dlouho diskutovat pied samotnou
aktivitou.
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Mista si vyméni

Vyuziti v tématu: jak se citime ve vztahu k ostatnim tridam, vzajemna pomoc, maturita —
obavy, mala maturita, po prazdninach ptijde nova trida vrstevniki

Cil: spoluzaci mohou soucasné a zabavnou formou odpovidat na otazky formou ano/ne —
otevreni nasledné diskuse k tématu

Pocet studentti: cel4 trida

Cas: 5 — 15 minut dle mnoZstvi otazek
Pomucky: pripravené otazky pro tivod aktivity
Popis aktivity:

Jednéa se o tematické vyuziti oblibené seznamovaci hry ,Mista si vyméni“, kde skupina sedi
v kruhu, ve kterém je o jednu zidli méné nez ucastnikt. Jeden stoji uprostired a polozi otazku
ve znéni: ,Mista si vymeéni vSichni, kdo...“. Kazdy, kdo by na danou otazku odpovédél ano, si
musi vymeénit misto. VétSinou se davaji pravidla, Ze se hraje na neviditelné otazky (tedy ne
kdo ma vlasy ¢i kalhoty), nesmi si sednout hned o 1 zidli vedle a ,ano“ musi platit i na
tazajiciho.

Vramci tfidnickych hodin je mozné pojmout hru tematicky k uvedeni néjakého tématu,
napftiklad vnimani pfichodu novych spoluzakta. Klademe pak piredem pripravené otazky ve
smyslu:

Kdo se na nové spoluzaky tesi?
Kdo by byl radsi, aby nikdo novy neptisel?
Kdo je ochotny jim s nééim pomoci?...

Nasledné pak mtzeme diskutovat o tom, jak skupina reagovala, ve smyslu: ,Vidim, Ze Vas
pomeérné hodné vstalo na otazku, ze byste radsi, aby nikdo novy nepriSel. Co vas k tomu
vede? Co se zméni, kdyZ prijdou novi vrstevnici?“...

Pro vétsi zabavnost a dle zvoleného tématu je dobré nechat po par kolech vymyslet otazky
samotné zaky. Hra pak méa vétsi dynamiku, protoZe bojuji o misto uprostred, coz ve verzi, kdy
se pta stéle ucitel, vlastn€ neni. Sami tim také ziskame nahled na to, jak o tématu premysli, co
je zajima, co pottebuji atd. Je vhodné napriklad u tématu vzajemné pomoci.

Otazky do reflexe:

Vsiml/a jsem si, Ze vas hodné vstalo pti této otazce. Co to pro Vas znamena?
Co byste potiebovali, abyste mohli vstat pri této otazce?

Zaujala vas reakce druhych u néjaké otazky?

Na jaké otazky se vam obtizné odpovidalo?
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Rizika a poznamky:

Tematicky ladéna hra nemusi zaky prili§ bavit a nam také v tomto pripadé nejde ani tak o
zabavu, jako ziskani podnéti pro dalsi diskusi, proto neni tfeba hrat dlouho, zvlasté, kdyz
zaky dalsi otazky nenapadaji.

Misto po mé pravici

Vyuziti v tématu: novy student ve tridé, jak se k sobé navzajem chovame, jak vychéazite
mezi sebou — kluci x holky

Cil: vzajemné predstavovani, sdéleni sympatii, ocenéni a vzijemna podpora
Pocet studentti: cel4 trida

Cas: 10 - 15 minut

Pomucky: volna zidle navic

Popis aktivity:

Skupina sedi v kruhu a jedna Zidle je volna. Ukolem je, aby si vzdy ten, kdo sedi nalevo od
volné zidle, na ni nékoho pozval. Doty¢ného si zve dle zadani s tim, Ze jej predstavi, co si o
ném pamatuje, nebo ho za néco oceni, nebo zmini, na co vi, Ze je dobry, a co by se od né&j rad
priucil, poprosil ho v tom tématu o pomoc, ptipadné v ¢em by mu svou pomoc rad nabidl.

74k nalevo od volné zidle nebo v Gvodu vyuéujici, ktery si necha zidli po své pravici volnou,
zacne vétou: ,Misto po mé pravé ruce je volné a pozvu si sem ... doplni jméno... a chci ho
ocenit / pozvat za... (zde sdélit ocenujici komentar)“.

Je tfeba hrat tak dlouho, dokud si kazdy neptesedne, pripadné miizeme hru moderovat
pobidkou, abychom mysleli na ty, kdo jesté nebyli jmenovani.

Otazky do reflexe:
Prekvapilo vas néci ocenéni?
Co vas nejvice potésilo?

Jaké to bylo byt oznacen za toho, kdo ma druhym v nééem pomoci?

Rizika a poznamky:

Mame-li obavu, Ze nékdo ze spoluzakti nebude druhymi vybran, hrajeme také a pozveme si
ho, az se u nas uvolni zidle, ale nikoli hned v Gvodu, ¢imZ na néj miizeme jesté vice upozornit.
Hru také mtizeme limitovat napiiklad jen na 2 volby na kazdého.
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Stit

Vyuziti v tématu: pololetni klasifikace, tric¢tvrtéletni klasifikace, tfidni schiizky, jak se nam
dari naucit se ucit?

Cil: studenti si ujasni podplirné mechanismy, kde se mohou opfrit, ziskat podporu ¢i dobit
energii

Pocet studentii: neomezen

Cas: 20 minut

Pomticky: pro kazdého jeden pracovni list se Stitem (ve smyslu soucast rytitské vyzbroje),
psaci potreby pripadné jen Cisté papiry a velky arch papiru s predkreslenym tvarem stitu
Popis aktivity:

Studenti jsou vedeni k tomu, aby se zamysleli, co jim pomaha/mtize pomoci zvladat
Kklasifikaci, stres a napéti ze Skoly ¢i naroky uceni (dle zvoleného tématu), kde mohou hledat
podporu, jak relaxovat, dobijet energii atd. VSe, co je napadi, si zapisuji na papir ¢i do
predkresleného obrazku stitu na pracovnim listu.

Néasledné trida spolecné tvori stit, ktery je ma chranit pred naroky klasifikace ¢i uceni.
Spoluzaci si své vlastni tipy a zkuSenosti sdili, diskutuji je a spole¢né je zapisuji do jednoho
spole¢ného §titu, ktery je mozné ve tiidé pro upominku vyveésit.

Otazky do reflexe:

Kde hledate oporu?

Jaké postupy byste doporudili svym spoluzaktim?

Co budete délat, az vam bude dochazet energie?

Co vam pomah4, kdyZ je vam tézko / jste unaveni / citite beznadé;j?

Jaké tii véci ze svého Stitu povazujete za nejdulezitéjsi?

Rizika, poznamky:

Je mozné, ze se v n€kterém ze Stitl objevi doporudeni, kterad neodpovidaji pravé vhodnym
vzorcim chovani, nevedou k pozadovanému cili a mohou se fadit az mezi rizikové chovani ¢i
postupy proti Skolnimu Fadu ¢i legislativé (psani tahakd, zaskolactvi, uzivani navykovych
latek, atd.). I v takovém pripadé je dtlezité zaky vyslechnout a nekritizovat, ale okomentovat
jejich vyrok s tim, Ze to nepovazujete za pravé vhodny postup, vnimate takova a takova rizika,
pripadné je musite upozornit, Ze by takovym chovanim porusili zakon atd.

Napriklad v pripadé psani tahaki mizeme téma ptfemostit k tomu, Ze kdyZ se mi uceni
nedari, je tfeba zvolit jiny postup. Psanim tahdku se to mnohdy naué¢im. Vyhnuti se pisemce
zaskolactvim znamen4, Ze potrebuji ¢as navic a mohu tomu predejit lepSim planovanim a
¢asovym rozvrzenim studia.
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Tipy na postupy k vybranym tématiim

Témata tridnickych hodin

A. Témata sezonni / opakujici si kazdy rok

(témata, po kterych lze sahnout v priibéhu zivota tiidy opakované — podle aktualniho obdobi)

Téma: Zazitky z prazdnin

Procé¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Sdileni zazitku

e Predavani informaci o
sobé (co mam rad, co mé
bavi) mezi zaky

e Posilovani pocitu ,MY*

e Jak jste se méli?

e Co jste zazili?

¢ Co byste ostatnim
doporucili?

e Kam byste se radi vratili?

e Barva: jakou barvu mély vase
prazdniny?

e Kresba nejvétsiho/typického
zazitku z prazdnin

e Pisemny brainstorming

Téma: Uvodni tFidnicka hodina nového $kolniho roku

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Pripomenuti, k ¢cemu TH
jsou a jak na nich
spole¢né pracujeme

e Conam TH v minulosti
prinesly, v ¢em nam
pomohly

e Formulace spole¢ného
cile — na co se chceme
v leto$nim roce
soustredit

e Na co si z loniskych TH
vzpominate?

e Co jsme vloni spole¢né
vyresili?

e V cem jsou pro Vas TH
uzite¢né?

e V cem jsou TH jiné nez
ostatni hodiny?

e Na co bychom neméli
zapominat?

e Je néco, co Vam tieba vloni
béhem TH chybélo? Chcete
néco v nasich spole¢nych TH
zménit?

e Jak spolu budeme fungovat
letos?

e Co nas letos ¢eka, na co se
soustredit?

e Pisemny brainstorming
e Skupinové vyjadieni
e Strom prani

Téma: Oc¢ekavani od skolniho roku

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Informace k novému
Skolnimu roku (zmény
v rozvrhu, nové
predméty, novi vyucujici)

¢ Sdileni obav ze skolniho
roku

e Predsevzeti do nového
sk.roku

e Sdileni vlastnich
ocekavani

e Posilovani pocitu ,MY*

e Co mame nového v rozvrhu?
e TéSite se na nové predméty?
e Jak se téSite na nové
vyucujici?
e Co byste chtéli dokazat
v tomto Sk. roce?
e Co byste chtéli udélat jinak
v tomto Sk. roce?

e Anonymni anketa / pisemny
brainstorming

e Obrazky — ,KdyZz myslim na
novy Skolni rok...“

e Strom prani
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Téma: Ctvrtletni klasifikace, t¥idni schiizky

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Sdileni pociti z vlastnich
vysledkii

e Sdileni pociti z reakci
rodict

e Predani zkuSenosti, jak
situaci resit

Jak jste spokojeni se svymi
vysledky?

Co byste radi zménili?

Jak jsou rodice spokojeni?
Jak reagovali?

Na ¢em byste potiebovali
zapracovat do pololeti?
Jak je to pro vas naro¢né?
Jak mate pocit, Ze to
zvladate?

e Palec / Teplomeér ¢i jakakoliv
variace na vyjadreni miry

e Pisemny brainstorming

e Sochy

e Zvirata

Téma: Vanoce

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Posilovani pocitu ,MY*
e Sdileni vztahu
k Vanoctim (pozor na
vietnamské pojeti Vanoc)
e Spolecné téseni
e Spolecné prani
e Plan vanoc¢ni besidky

Jak budete travit Vanoce?
Na co se nejvice tésite?
Jaké mate doma zvyky?
Co byste si prali?

Co byste prali tridé nebo
spoluzakim?

Co byste si prali spole¢né
zazit?

e Darky od certa a Mikulase
e Kresba
e Pisemny brainstorming

e Strom prani

Téma: Pololetni klasifikace

Proc? Mozné otazky do diskuze: Pouzitelné techniky:
e Sdileni pociti z vlastnich | e Jak jste spokojeni se svymi e Kolaé
vysledki vysledky? e Palec / Teplomeér ¢i jakakoliv

e Sdileni starosti
souvisejicich s klasifikaci

e Sdileni obav z reakei
rodi¢t

e Predani zkuSenosti, jak
se zlepsit

e Nabidka vzajemné
pomoci

e Vzijemné ocenéni

Co se povedlo zménit od
Ctvrtleti?

Jak reaguji rodice?

Kdo by mohl pomocis ...
konkrétnim piredmétem?
Ucite se nékdy spole¢né,
skupinoveé?

Kolik nas to stalo energie?
Co nam pomah4 to prezit?

variace na vyjadreni miry
e Pocasi
o Stit
e Zvirata

Téma: Jarni prazdniny

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Sdileni pocitu Gnavy

e Predani informaci o
formach odpocinku

e Sdileni a potvrzeni
potteby na chvili
vypnout.

Kam se chystate?

Od ceho si potrebujete
nejvice odpocinout?

Na co se tésite po navratu?
Na co se naopak netésite?

e Kolaé

e Kresba

¢ Pisemny brainstorming / Jarni
strom prani

e Sochy

47




Téma: Zac¢iname planovat Skolni vylet

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Posileni pocitu ,MY*

e Spolecné planovani —
stmelovani

e Vyladovani predstav

e Nacvik vzajemné dohody,
kompromisu

Co bychom spolu chtéli zazit?
Jakym zptsobem si chceme
vylet uzit?

Kde by to mélo byt?

Kdo s nami pojede?

Kdo zajisti informace apod.?

e Papirkové hlasovani
Pisemny brainstorming
Skupinové vyjadreni
Vyjadreni prostorem

Téma: Tri¢tvrtéletni klasifikace, tiridni schuzky

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Sdileni pociti z vlastnich
vysledki

e Sdileni pociti z reakci
rodici

e Predéni zkuSenosti, jak
situaci resit

Jak jste spokojeni se svymi
vysledky?

Co byste radi zménili?

Jak jsou rodice spokojeni?
Jak reagovali?

Na cem byste potrebovali
zapracovat do konce roku?

e Kolaé

¢ Kresba plavidla — co mé
popohani a co mé brzdi

e Palec / Teplomér ¢i jakakoliv
variace na vyjadreni miry

e Pocasi

o Stit

e Zvirata

Téma: Dokoncujeme planovani skolniho vyletu

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Dokonceni planu

e Zajisténi potrebnych
krokt (rezervace,
logistika apod.)

Co jsme si vybrali?

Co mame zjisténé, zarizené?
Na co se nejvice tésime?

Co si chceme uzit?

e Kresba,

Papirkové hlasovani
Strom prani
Vyjadieni prostorem

Téma: Blizi se prazdniny

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Uzavreni §kolniho roku

e Vzijemné rozlouceni

e Vzajemné prani hezkych
prazdnin

e Posileni vzajemnosti a
pospolitosti obecné

Co nechame v Praze ptred
prazdninami? (Gnavu, stres)
Co si privezeme po
prazdninéch s sebou zpét?
Po ¢em nebo po kom se ndm
bude styskat?

Jedno slovo

Kresba

Obrazky

Pisemny brainstorming /
Strom prani

Sochy

48




B. Témata zaloZzena na konkrétni udalosti

(témata vztahujici se vzdy ke konkrétni udalosti, ktera ve tiidé aktualné probéhla, nebo se tiidy

néjak tyka)

Téma: Skola v pirirodé, lyzaisky vycvik, $kolni vylet, zahraniéni vyjezdy, jiné $kolni

vyjezdy, akce

Proc? Mozné otazky do diskuze: Pouzitelné techniky:
e Priprava na odjezd ¢ Rekapitulace — co s sebou e Kresba
z pohledu praktickych (rekapituluji zaci nikoliv e Pisemny brainstorming

nalezitosti — co s sebou,
dokumentace pred
odjezdem apod.

e Priprava na akci
z pohledu pravidel akce

e Priprava na akci
z pohledu podpory
soudrznosti a pospolitosti
tridy

tridni uditel)

e Rekapitulace — na co
nezapomenout pred
odjezdem (zZaci, nikoliv TU)

e Co myslite, Ze byste na SvP
nemeli urcité delat?

e Jaka myslite, ze tam budou
platit pravidla?

e Napada vas, na co si dat
pozor, abyste sami sobé
nezpisobili problém?

e Na co se tésite?

e Co byste si chtéli nejvice
uzit?

e Obéavate se néceho na akei?

e Napada vas, jak odbourat
obavy?

e MiiZe s tim pomoci nékdo ze
tridy?

e Papirkové hlasovani
e Sochy

Y4

Téma: Reflexe probéhlé §

kolni akce (jakékoliv)

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Preneseni prozitki,
zkuSenosti z akce do
béZzného zivota tridy

e Zpracovani a oSetreni
pripadnych negativnich
zkuSenosti

e Posileni soudrznosti,
pocitu prislusnosti ke
skupin€, vnitini koheze

¢ Co se vam na akci nejvice
libilo? Pti ¢em jste se citili
nejvice spokojeni ve skupiné
svych spoluzakii?

e Co se v tu chvili vlastné délo?
O ¢em to bylo? Jak jste
vystupovali a jak vii¢i vAm
vystupovali spoluzaci?

e Dalo by se té zkuSenosti
néjak vyuzit pro bézny zivot
ve tridé?

¢ Stalo se na akci néco
neprijemného? O ¢em to
bylo, co se vlastné v obecné
roviné prihodilo?

¢ Dalo by se z toho vytdhnout
né&jaké pouceni pro pristi
podobné situace?

¢ Anonymni anketa
Barva

Jedno slovo

Obrazky

Pisemny brainstorming
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Téma: Novy student ve tiridé

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Usnadnéni zaclenéni
nového zaka do tridy jako
soc. skupiny

e Usnadnéni tridé€ prijeti
nového zaka, zaclenéni
do vlastni struktury roli

e Kdybyste méli popsat nasi
tridu pomoci prirovnani
k néjaké firmé, jak byste ji
popsali?

e Zkuste kazdy rici, jakou roli
v takové firmeé zastavate —
jestli jste spis ten, kdo
vymysli nové projekty, nebo
ten, kdo se podili na jejich
realizaci nebo dokonceni?
Vedouci nebo spis radovy
¢len?

e Jak vypadaji v takové firmé
porady, kdyZ je potfeba néco
dtlezitého rozhodnout?

¢ Co byste chtéli védét o
novém ¢lenovi tymu? Co
byste potrrebovali védét? Co
by on mél védét o nas?

e Nebudete se obavat se ho
zeptat, aZ budete chtit?

Anonymni anketa

Barva (jakou barvu mé pro mé
trida)

Misto po mé pravici — vzajemné
prredstavovani spoluzaki
Obrazky

Pisemny brainstorming

Téma: Zména vyucujiciho v priubéhu skolniho roku

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Podpora a pomoc se
zpracovanim nihlé
zmény a tenze, kterou
takova zména s sebou
prinasi

e Co vas napadlo jako prvni,
kdy?Z jste se 0 zméné
dozveédéli?

Co si o té zméné myslite ted”?
Mate z této zmény obavy?
Ceho se tykaji?

Je mozné ty obavy nééim
zmirnit nebo zcela odstranit?
Koho k tomu co napada?

Jedno slovo

Obrazky

Pisemny brainstorming
Papirkové hlasovani

Pocasi (jak se méli za
ptvodniho ucitele, jak kdyz se
dozvédéli o zméné, jak se maji
ted s novym...)
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C. Témata podle faze zZivota tridy

(témata, ktera je vhodné pouzit v ur¢itém ro¢niku — vztahuji se k fazi vyvoje studentti nebo k fazi
studijniho cyklu)

Prvni roéniky bez ohledu na typ studia

Téma: Prvni tfidnicka hodina

Proc? Mozné otazky do diskuze: Pouzitelné techniky:
e Navéazani na adaptacni ¢ Co jsme si privezli e Papirkové hlasovani
vyjezd z adaptacniho vyjezdu? e Pisemny brainstorming

e Jak jsme si nastavovali
pravidla, jak budeme
spolecné pracovat? Co
povazujete za dilezité?

e Jak se ve Skole mate?

e Jak zvladate novou $kolu?

Skupinové vyjadreni
Sochy — vzpominky z AK

Téma: Tridnicka hodina s mentory® (vhodna priprava piedem — Z4ci si nachystaji, na co se
chtéji mentorii zeptat)

Proc? Mozné otazky do diskuze: Pouzitelné techniky:

e Blizsi seznamenti

e Zbaveni se ostychu

e Neformalni informace o
studiu

e Pripomenuti mentort
(jména)

e Rozproudéni diskuze a po
dohodé s mentory ponechani
prostoru mentortim bez
pritomnosti tridniho ucitele.

e Anonymni anketa (dotazy na
mentory)

Téma: Tridni komunikace mimo skolu

Proc? Mozné otazky do diskuze: Pouzitelné techniky:

e Zavedeni pravidel pro
komunikaci
prostirednictvim soc. siti

e Zajisténi dostatku
informaci pro vSechny —
dostupnost

e Vliv na vztahy uvnitr
tridy

e Osetfeni komunikac¢nich
vzorcl na netu

e Jakym zpusobem si
predavate informace o déni
ve trid€ a ve vyuce?

e Mate néjaka pravidla pro
chovani na tfidnim
chatu/tfidni strance?

e Dafi se vam je dodrzovat?

¢ Nosite si na tridni chat
néjaké vztahové potize
z re4lného zivota tridy? Nebo
naopak?

e Dokazete udrzet ptivodni
ucel tridniho chatu?

e Anonymni anketa / Pisemny
brainstorming

e Papirkové hlasovani

e Skupinové vyjadieni

e Vyjadreni prostorem

® Na gymnéaziu Budé&jovickd béZzi kazdoroéné program Gybu-mentoring, kdy star$i studenti nabizeji svou
pomoc a podporu mlad$im studentim. Aktivita je na strané novych studentii, mentori jsou k dispozici pro
zodpovézeni otazek a predani doporuceni ve vztahu k méné formalnim strankam studia, ve vztahu k
osobnim zkuSenostem z doby, kdy sami ve $kole zacinali.
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Téma: Priprava na ples

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Spolecné planovani

e Posileni pocitu ,,MY*

e Konkrétni pripravné
informace k inauguraci

¢ Co mame v planu?
Jak to bude probihat?
Co se od néas c¢eka?
Jak se tésime?

Ceho se obavame?
Jak se tési rodice?

e Kresba
¢ Pisemny brainstorming
e Sochy

Téma: Jak se nam dari naucdit se ucit?

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Sdileni potizi s ucenim

e Predani zkuSenosti — jaké

postupy komu funguji
apod.

e Podpora vzajemné
pomoci

e Jak se kdo doma udi?

e Jaky postup se nejlépe
osvédcil?

e Jak pracujete s vypisky?

e Umite si délat vypisky?

e Pisemny brainstorming
e Skupinové vyjadieni
e Stit — jaké postupy pomahaji

Téma: Jak nam se studiem pomahaji rodice, blizci?

Proc¢? Mozné otazky do diskuze: Pouzitelné techniky:
o Zvédoméni dostupné e Ucite se nékdy s rodiéi? ¢ Anonymni anketa
podpory e S ¢im by mohli rodice e Kolac

e Predani zkuSenosti
s moznymi podobami
podpory ze strany rodici
(prenositelnost)

e Posileni pocitu, Ze na to
nejsou sami, ze ,,v tom“
nejsou sami

pomoci?

o Rikéte si ¢asto o pomoc
s ucenim?

e Jaké postupy funguji, kdyz
vam pomahaji rodice?

e Jaké naopak nefunguji?

e Sochy / Zvirata
e Vyjadreni prostorem

Téma: Jak se mate na gymnaziu? Na co se vam zvyka snadno a na co hire?

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Sdileni zkuSenosti a
pocitli z nové skoly, typu
studia ...

e Sdileni obtiZi, nesnazi,
tézkosti

e Sdileni, Ze v tom nejsou
sami

e Jak se vam dari na
gymnaziu?

e Jak zménilo gymnazium vas
Zivot?

¢ Co vas na gymnaziu nejvice
prekvapilo?

e Co vas piekvapilo mile /
nemile?

e Na co jste si zvykli rychle?

¢ Na co si zvykate tézko?

e Jakvas prijali starsi
spoluzaci? Jak vy je vhimate?

e Anonymni anketa / Pisemny
brainstorming

e Kresba

e Skupinové vyjadieni

e Sochy
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Téma: Prijimaci zkousky

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Spolecna vzpominka

e Vzijemné oceneéni (,,jsme
dobfti, Ze jsme tady,
zvladli jsme to“)

e Vzijemna podpora

e Posileni pocitu ,MY*

Jak jste se citili u prijimacich
zkousek?

Jaké bylo ¢ekani na
vysledky?

Jaka byla radost, kdyZ jste
zjistili, Ze jste prijati?

Sli byste do toho znovu?

Jedno slovo

Obrazky

Pocasi

Sochy

Vyjadreni prostorem
Zvirata

Téma: Tiidni schiizky, klasifikace pololetni i étvrtl. (téma opakujici se kazdy rok, v prvnich

roc¢nicich si zaslouzi zvlastni péci)

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Sdileni pocitu spole¢né
prace, spole¢ného cile a
spolec¢né snahy

e Predavani zkusSenosti se
zvladnutim prvni
klasifikace, prvniho
vysveédceni

e Vzajemna podpora

Jak se citite po prvnim
klasifika¢nim obdobi?

Jak jste spokojeni s prvnim
vysvédcéenim na gymnaziu?
Co pro vas prvni vysvédceni
vlastné znamena? Co
znamena pro vase rodice?

e Kolaé / Stit
e Kresba plavidla — co mé

popohani a co mé brzdi

e Palec / Teplomér ¢i jakakoliv

variace na vyjadreni miry

e Pisemny brainstorming
e Pocasi

Zvirata

Druhy a tireti ro¢nik osmiletého studia

Téma: Jak se k sobé navzajem chovame?

Proc? Mozné otazky do diskuze: Pouzitelné techniky:

e Rozvoj socialnich e Daii se vam mezi sebou e Anonymni anketa
dovednosti komunikovat bez urazeni, e Kvétina - bodlak

e Vzijemn4 soudrZnost zesméStiovani apod.? e Libi — nelibi — pomohlo

e Piedchazeni konfliktt e Pro¢ myslite, Ze je dilezité, | e Misto po mé pravici

e Kultivace vlastniho abys‘Ee spolu dokazali e Obrazky
projevu vychazet? ¢ Pisemny brainstorming

e Odpovédnost za vlastni e Umite rict spoluzakiim, ze o Skupinové vyjadieni
reakece napfiklad néjaky Zert uz e Vyjadreni prostorem ¢i jina

prekrocil tinosnou hranici?
Jak reagujete na to, kdyz ani
pres upozornéni spoluzak

s nééim neprijemnym
neprestane?

Co myslite, Ze by vam
pomohlo, abyste spolu
dokéazali vychazet 1épe?

neverbalni forma odpovidani
na otazky o vniméani tiidy

53




Téma: Umime vyiesit konflikt?

Proc? Mozné otazky do diskuze: Pouzitelné techniky:

e Rozvoj socialnich e Jak zvladate nazorovy e Anonymni anketa
dovednosti nesoulad? Kdyz si nékdo e Jedno slovo

e Vzajemna soudrznost mysli nebo fika néco, s ¢im e Obrazky

e Predchazeni konfliktt nesouhlasite? e Papirkové hlasovani

e Kultivace vlastniho o Citite se kritizovani, kdyz e Skupinové vyjadieni

projevu
e Odpovédnost za vlastni
reakce

narazite na nesouhlas?
e Myslite, Ze kdyz nékdo

nesouhlasi, ma jiny nazor, zZe

tim soucasné znevazuje,

znehodnocuje vas nazor? Ze

vlastné rika, ze vas nazor je
Spatny?

¢ Hodnotite svoje nazory
navzajem?

¢ Hodnotite svoje spoluzaky za

jejich nazory?
o Jak se citite, kdyz jste v roli
hodnoceného vy?

Vyjadreni prostorem ¢i jina
neverbalni forma odpovidani
na otazky o vniméani tiidy

Téma: Jak vychazite mezi sebou — mysleno kluci X hol

Proc¢? Mozné otazky do diskuze: Pouzitelné techniky:
e Rozvoj socialnich e Jak se dari vychazet mezi e Anonymni anketa
dovednosti sebou v roviné ,kluci — e Chlapci a dév¢ata
e Vzijemn4 soudrZnost holky“? e Kresba
e Pfedchézeni konflikth e Dokazou kluci spolupracovat | e Kvétina a bodlak
[ ]

e Kultivace vlastniho
projevu

e Odpovédnost za vlastni
reakce

s divkami a naopak?
e V ¢em se neshodnete

(mysleno — kluci s divkami a

naopak)?

e V ¢em se naopak shodujete?

e Co by pomohlo, abyste se

mezi sebou uméli domluvit i

pres veSkeré rozdilnosti?

Misto po mé pravici —
tematicky zaramujeme tak, ze
kluci si mohou brat jen holky a
naopak
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Ctvrty roénik osmiletého studia + druhy roé¢nik $estiletého studia

Téma: Konéime povinnou $kolni dochazku, co to pro nas znamena?

Proc? Mozné otazky do diskuze: Pouzitelné techniky:
e Sdileni nejistoty o Jak se tésite, az budete e Anonymni anketa / pisemny
e Posileni vlastni studenty vyssiho gymnazia? brainstorming
odpovédnosti e Co pro vas vlastné konec e Jedno slovo
e Podpora studijni povinné Skolni dochéazky e Kresba — plavidlo, obavy, co
motivace znamena? Jak ho vnimate? nas miuze brzdit, co nas miize

Ocenéni + vzajemna
podpora — ,zvladli jsme
to dosud, zvladneme to i
dal“

e Obavate se néceho ve vztahu
k prechodu na vyssi
gymnazium?

¢ Co by mohlo pomoci, abyste
se neobéavali? Nebo abyste
své obavy lépe zvladali?

popohanét, co by pomohlo
Obrazky — co pro vas znamena
konec skolni dochazky
Strom prani

Téma: Po prazdninach prijde nova trida vrstevnikii — prvni ro¢nik ¢étyrletého studia

Proc? Mozné otazky do diskuze: Pouzitelné techniky:
e Prevence vzijemného e Jak vam bylo, kdyz jste ze e Kresba
srovnavani zékladni Skoly pfestoupilina | ¢ Mista si vyméni

Pomoc se ziskanim
vhledu do situace
studentu c¢tytletého
studia

Podpora vzajemné
spoluprace a pomoci
Podpora dobrého
celoskolniho klimatu

gymnazium? Bylo pro véas
tézké zvyknout si na naroky
gymnazia?

e I vas ¢eka prechod na vyssi
gymnazium a i vy (alespon
nékteri) se toho obavate. Jak
myslite Ze se budou citit
studenti, ktefi prechazi
z rezimu zakladni skoly

rovnou do vyssiho gymnazia?

e Jak myslite, Ze to pro né
bude tézké?

e Co byste jim poradili,
kdybyste méli tu moznost?

e Miyslite, Ze by uvitali vasi
pomoc?

e Chtélo by se vam jim
pripadné néjakou pomoc
nabidnout?

Pocasi (jak nam bylo po
pirechodu na skolu, kdy se
pocasi zlepsilo a co pomohlo, co
prinéselo bourky...)

Skupinové vyjadreni
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Téma: Mala maturita — pro Sestileté studium”

Proc? Mozné otazky do diskuze: Pouzitelné techniky:
e Sdileni obav e Jak se pripravujete na malou | ¢ Anonymni anketa
e Vzijemna pomoc a maturitu? e Kol4é / stit

podpora e Ceho se nejvice obavate? e Kresba
e Podpora studijni e Co by vam pomohlo, abyste | ¢ Mista si vyméni

motivace takovou zatéz 1épe zvladali? | o Skupinové vyjadieni
e Prevence studijniho e Dokazete se navzajem néjak

selhani podporit? Jak?

e Co komu pomaha, aby
odbouréaval obavy, strach?

Paty ro¢nik osmiletého studia + titeti ro¢nik Sestiletého studia

Téma: Zména vyucujicich

Proc? Mozné otazky do diskuze: Pouzitelné techniky:

e Podpora sdileni e Jak zvladate zmény e Anonymni anketa / pisemny
zkuSenosti vyucujicich v tomto ro¢niku? brainstorming

e Podpora sdileni obav e Jenéco, co se vim nedari e Mista si vyméni

e Podpora vzijemné zvladnout? e Vyjadreni prostorem
pomoci a soudrznosti e Mobhli byste si néjak

navzajem pomoci?

e Dokazete se s novymi
vyucujicimi domluvit, kdyz
néco potiebujete nebo
nééemu nerozumite?

e Na co se nejhiire zvyka?

Téma: Naroky na vy$$im gymnaziu
Proc? Mozné otazky do diskuze: Pouzitelné techniky:
e Podpora sdileni e V cem je podle vas vyssi e Mista si vymeéni
zkuSenosti gymnazium naro¢néjsi nez e Skupinové vyjadreni
e Podpora studijni nizsi? e Vyjadieni prostorem &i jina
motivace e Co vas nejvice zaskocilo? neverbalni forma odpovidani
e Podpora vzajemné e Co se vam naopak zda na otazky o vniméani narokt
pomoci snazsi? vyssiho gymnéazia
e Podpora pocitu ,,jsme e Jak se vam dari naroky
v tom vSichni - na jedné vys§iho gymnazia zvladat? Co
lodi“ pom4h4?

7 Téma lze opakovat udélat tfidnickou hodinu na stejné téma jesSté jednou a prizvat k tomu studenty, kteri ji
délali v minulém roce, tzn. jsou o rok starsi nez ti, kterych se téma TH tyka. Starsi studenti mohou vypravét,
jaké to bylo, na co si dat pozor apod. Je dobré zaradit v pripad€, Ze se studenti malé maturity opravdu
hodné boji, a pravé proto doporucujeme ucast starSich studenti az vdruhém kole, nebot v prvnim je
dtlezité sdilet obavy, se kterymi se pred starsimi mohou stydét.
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Téma: Jak zvlaidame kontakt se Spanélskymi vyucujicimi?

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Podpora sdileni obav a
zkuSenosti

e Podpora sdileni nejistoty
Z neporozumeéni

e Rozvoj socialnich
dovednosti

e Kultivace vlastniho
projevu

e Jak se vam daii komunikovat
se Spanélskymi vyucujicimi —

nejde o jazykovou bariéru,
ale spis o kulturni zvyklosti,
jiny temperament apod.?

e Zvladate vysvétlit
vyucujicimu, Ze se v jeho
reakcich nevyznate,
neorientujete?

e Dafi se vam predchazet
nedorozuménim?

e V ¢em jsou Spanélsti
vyucujici jini nez ti nasi?

e Co poméaha k tomu, abyste se

s nimi dokazali domluvit?

e Anonymni anketa

e Jedno slovo
Obrazky

Papirkové hlasovani

Sesty roénik osmiletého studia + ¢étvrty roénik Sestiletého studia + druhy roénik

ctyrletého studia

Téma: Volba dvouletych seminaia — volba dalsiho sméirovani

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Sdileni zkuSenosti
z procesu rozhodovani

e Sdileni obav ze $patného
rozhodnuti

e Sdileni obav z vahy
takového rozhodnuti,
pripadné snizeni obav

e Jak postupujete pii volbé
seminara?

e Podle ¢eho se rozhodujete?

o Jak zvladate situaci, kdy je
treba se o nécem tak
dilezitém rozhodnout?

e Co by vam pomohlo
k snadné€jsimu rozhodnuti?

e Je pro vas rozhodovani o
seminarich zavazné?
Vnimate to jako dtlezity
krok?

e Kresba
e Strom

Téma: Jsme spolu uz hodné dlouho — jak se jako skupina citime? (hlavné pro

osmileté studium)

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Podpora znovuziskani,
obnoveni sounalezitosti,
pospolitosti

e Sdileni vlastnich pocitii
z prichazejiciho vyhoreni
(,socialni ponorka“)

e Jak jste se jako lidé i jako
skupina zménili za dobu, co
jste spolu?

e V c¢em vam trida a Skola
pomohly?

e Co pro vas znamena byt
soucasti prave této tridy?

e V ¢em je pro vas tézké to, ze
jste spolu uz tak dlouho?

e Vadi vam, Ze jste spolu tak
dlouho?

e Co by pomohlo tomu, abyste
spolu byli zase radi?

Jedno slovo

Kresba

Libi — nelibi — pomohlo
Obrazky
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Téma: Vyhoreni - studijni

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Podpora restartu ve
studijni motivaci
e Podpora vzajemné

podpory

e Jak na vas doléha
dlouhodobost studijnich
povinnosti?

e (Citite na sobé tinavu ze stale
stejnych povinnosti, stale
stejnych tvari, stle stejnych
naroka?

e Jak bojujete s letargii? Co
vam funguje? Cim se
dokaZete znovu nastartovat?

e Kolac energie
e Kresba
e Obrazky

Téma: Co s jazykovym zamérenim Sestiletého studia, pokud checi jit prirodovédnym

smérem?

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Sdileni pocitu nejistoty
e Sdileni obav
z budoucnosti
e Vzajemné ujisténi o
zvladatelnosti situace

e Jak jste spokojeni s faktem,
ze studujete jazykové
zaméreny obor?

e Covam to prineslo?

e Co vam to naopak sebralo?

e Miize byt bilingvni studium
prinosné i pro prirodovédné
orientované studenty?

e Co je potteba udé€lat, aby
prirodovédné orientovani
mohli uspét u ptijimacich
zkous$ek na VS?

e Je to zvladatelné? Co by
pomohlo k lepsi
zvladatelnosti?

e Kresba plavidla
e Pisemny brainstorming
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Téma: Jak se citime ve vztahu ke tridam osmiletého a Sestiletého studia (pro ¢tyrleté

studium)

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Podpora dobrého
celoskolniho klimatu

e Pomoc se ziskanim
nahledu na vlastni situaci

e Prevence vzajemné
rivality

Jak narocné pro véas bylo
zvladnout prechod ze ZS a
prvni rok studia?

Co vam délalo nejvétsi
potize?

Jste hrdi na to, Ze jste to
zvladli?

Mate pocit, Ze se na vas
vyucujici divaji jinak nez na
stejné staré studenty
viceletého gymnazia?
Myslite, Ze jsou vase znalosti
jiné nez u studentt
viceletého gymnazia?
Myslite, Ze je vase tsili jiné?
Myslite, Ze je viibec mozné to
srovnavat? Vzhledem k tomu,
jak odlis$na byla vase
startovni ¢ara a jejich?

Méli studenti viceletého
gymnazia snahu vam néjak
pomoci?

Pomohla by vam néjaka
forma podpory nebo pomoci?

Jedno slovo

Mista si vymeéni

Obrazky

Vyjadreni prostorem ¢i jina
neverbalni forma odpovidani
na otazky o vniméani studia

Sedmy roc¢nik osmiletého studia + paty rocnik Sestiletého studia + treti roénik

¢tyrletého studia

Téma: Volba jednoletych seminaru — dalsi vzdélavaci cesta

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Sdileni zkuSenosti
z procesu rozhodovani

e Sdileni obav ze $patného
rozhodnuti

e Sdileni obav z vahy
takového rozhodnuti,
pripadné snizeni obav

Jak postupujete pii volbé
seminara?

Podle ¢eho se rozhodujete?
Je soucasné rozhodovani
lehéi nez kdy?z jste volili
seminare dvouleté?
Radite se navzajem?

Mate k dispozici dostatek
informaci, abyste se mohli
dobre rozhodnout?
Pomohlo by vAm néco
usnadnit rozhodovani?

Kvétina / strom
Skupinové vyjadreni
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Téma: Vyhoreni ve vztahu ke studiu

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Podpora restartu ve
studijni motivaci
e Podpora vzajemné

podpory

e Jaknavas doléha
dlouhodobost studijnich
povinnosti?

¢ Citite na sobé inavu ze stale
stejnych povinnosti, stale
stejnych tvari, stale stejnych
naroka?

e Jak bojujete s letargii? Co
vam funguje? Cim se
dokéZete znovu nastartovat?

e Jedno slovo

¢ Kresba plavidla (co nas stahuje
ke dnu, co miize popohanét)

e Skupinové vyjadieni

Téma: Vyhoreni ve vztahu ke tridé

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Podpora znovuziskani,
obnoveni sounalezitosti,
pospolitosti

e Sdileni vlastnich pocitti
z prichazejiciho vyhoreni
(,socialni ponorka®)

e Zménilo se néjak od loriského
roku to, jak vnimate tridu?

e (Citite vyhodu v tom, Ze se
znate uz tak dlouho? Ze vite,
co od koho cekat, jak bude
kdo reagovat?

e Co pro vas znamena byt
soucasti prave této tridy?

e V cem je pro vas tézké to, ze
jste spolu uz tak dlouho?

e Myslite, Ze podobné pocity
zazivaji vSichni, kdo projdou
stejnou cestou jako vy?

e Anonymni anketa

e Obrazky

e Vyjadreni prostorem ¢i jina
neverbalni forma odpovidani
na otazky o vniméani tiidy

Osmy roc¢ni osmiletého studia + Sesty roc¢nik Sestiletého studia + ¢tvrty roénik

¢tyrletého studia

Téma: Maturita - obavy

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Sdileni obav, sdileni
zkuSenosti se zvladanim
obav

e Podpora sdileni
konkrétnich postupt, jak
se k maturité pripravovat

e Jak se vam dari zvladat
obavy z maturity? Co komu
pomaha?

e Co byste poradili nékomu,
kde je na zacdatku studia,
nebo na zaéatku
predposledniho ro¢niku?

e Co byste poradili sami sobé?

e Co ve vas vyvolava nejvéetsi
obavy?

Kresba plavidla

Mista si vymeéni

Skupinové vyjadieni

Stit — co naAm pomfize prezit
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Téma: Rozluckova (mizZe mit obradnéjsi charakter, TU si muze pripravit néco na
rozlouc¢enou pro svoje studenty, mtiZe byt prosté jen povidaci — podle chuti

konkrétniho TU)

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Uzaviraci ,ritual”

e Sdileni pocitu, Ze néco
dulezitého, vyznamného
konci

e Zcela dle predstav
konkrétniho TU — jaky zavér
by svému ttidnictvi rad sdm
dal

e Strom prani

D. Témata pouzitelna kdykoliv

(témata, ktera jsou univerzalni — lze je pouzit prakticky vzdy, kdyz se nehodi zddné z predchozich

témat)

Téma: Vzajjemna pomoc

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Podpora spoluprace pri
dosahovani dobrych
vysledkt

e Podpora studijni
motivace

e Ocenéni toho, co
studenti umi

e Podpora soudrznosti
,jsme v tom spole¢né“

Na zacatku je dobré studenty
zorientovat v tom, co komu jde a
s ¢im kdo miiZze pomoci

e Jak byste si mohli navzajem
pomoci?

¢ Jak by podle vas mohla
vypadat tfeba svépomocna
studijni skupina?

e Znamenala by pro vas takova
skupina prinos?

e Uvitali byste zapojeni
napriklad i starsich
student? Nebo obecné
studenti z jinych trid?

e Dokazali byste néco takového
zorganizovat?

e Anonymni anketa / Pisemny
brainstorming

e Burza vzajemné pomoci

e Mista si vymeéni

Téma: Umime se uéit?

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Podpora sdileni
studijnich dovednosti.

e Podpora studijni
motivace

e Podpora sdileni
zkuSenosti

e Jak se obvykle udite?

e Vite, co vam pri uceni nejlépe
funguje, abyste vyuzili ¢as i
energie efektivné?

e Komu funguje néco jiného?
Co?

e Umite si psat zapisky
z vykladu?

¢ Co byste poradili nékomu,
komu to nejde?

e Jak se vam dari orientovat se
v tom, co je ve vykladu
dtlezité a co ne?

e Kolac¢ — kolik procent vénuji
jaké metodé uceni

e Kresba — mé silné a slabé
stranky

e Skupinové vyjadieni

o Stit — co pomaha, co délat, kdyz
to ,neleze do hlavy“
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Téma: Tréma a jak s ni bojovat (ve smyslu — tréma z verejné prezentace)

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

Podpora sdileni
zkusenosti s trémou a
jejim zvladanim
Podpora vhledu do
situace: ,mame to vSichni
podobné, jsme na tom
stejné®

Pomoc se zvladanim
trémy u tzkostnéjsich
studentii

Nabidka vhodnych
strategii zvladani trémy

e Jak se citite, kdyz stojite pred
celou tridou a mate
prezentovat referat?

e Co pomaha, abyste takovou
situaci zvladli?

e Co vam nejvice vadi pri
prezentaci pred tridou?

e Mohla by vam trida néjak
pomoci? Jak?

e Pisemny brainstorming
o Stit
e Zklidnujici aktivity

Téma: Motivace — jak se donutit udit se

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

Podpora sdileni
zkuSenosti
Podpora studijni
motivace

Podpora vzajemné
pomoci

e Jak se vam dari odhodlat se
k uceni?

e Co pomaéha, abyste se
donutili zasednout k uceni?

¢ Co naopak nejvice od uceni
odvadi?

e Mate néjakou strategii, jak
sami sebe ,,premluvit®
k uceni? Podélte se o ni.

e Kolac¢ — kolik
casu/energie/pozornosti vénuji
cemu

e Pisemny brainstorming

e Stit — jak se branit tomu, co mé
odvadi od uceni

e Kvétina / strom — kam chci rist
az ¢eho

Téma: Jak vychazime s jednotlivymi vyucujicimi

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

Podpora sdileni a
predavani zkusenosti
Rozvoj socialnich
dovednosti

Kultivace vlastniho
projevu

e Dafii se vam vychazet se
vSemi vyucujicimi dobie?

e Dokazete se na konkrétni
situaci, kdy se komunikace
nedari, podivat ocima
vyucujiciho?

e Co myslite, Ze v komunikaci
vyucujici od vas ocekavaji?

¢ Co od nich ocekavate vy?

e Mohla by se tato ocekavani
néjak vyuzit k tomu, aby vam
komunikace fungovala 1épe i
tam, kde zatim nefunguje?

e Anonymni anketa

e Barva — v jaké barvé vnimate
svou komunikaci s vyucujicimi
a pro¢

e Obrazky

e Skupinové vyjadieni
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Téma: Prokrastinace — co s ni?

Proc? Mozné otazky do diskuze: Pouzitelné techniky:
e Podpora studijni e Vjakych situacich se vam ¢ Kolac¢ — kolik
motivace nejcastéji stava, ze zacnete casu/energie/pozornosti vénuji

e Podpora sdileni
konkrétnich zkusSenosti

e Podpora predavani
zkusSenosti se strategiemi
zvladani prokrastinace

prokrastinovat?

e Co myslite, ze k tomu vede?

e Dalo by se tomu néjak
zabranit jesté pred tim, nez
to nastane?

e Kdyz uz to nastane, jak se
vam dari to prekonat? Co
konkrétné proti tomu délate?

cemu

e Obrazky Pisemny
brainstorming

e Stit — jak se branit tomu, co mé
odvadi od uéeni

Téma: Jak sdélit dospélé autorité, Ze je mi néco neprijemné a pritom zachovat

zdvorilost?

Proc? Mozné otazky do diskuze: Pouzitelné techniky:

e Rozvoj socialnich ¢ Umite sdélit vyucéujicim nebo | ¢ Modelové situace
dovednosti jiné autorité, Ze néco z toho, | e Papirkové hlasovéani

e Kaultivace vlastniho co d€la nebo tika, je vam (hodnoceni riznych druhi
projevu nepiijemné? vyroki)Skupinové vyjadreni

e Rozvoj schopnosti
oteviené sdélovat, co mi
vadi

e Podpora seberegulace
(odpovédnost za vlastni
reakce)

e Jak byste sdélili napriklad
mne, Ze je vam neprijemné,
kdyz si z vas délam legraci?
Zkuste to.

e Jak myslite, Ze se citi clovek,
kterému néco takového
sdélujete?

e Jak byste potiebovali, aby se
citil, pokud chcete, aby vase
sdéleni bral vazné a néco
zmeénil?

e Pojd'me si to zkusit ....

Téma: Jak pecujeme o sebe — mame jesté ¢as na konicky, na relaxaci?

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Podpora dovednosti
sebepéce
e Psychohygiena —
v roviné dovednosti
e Sdileni zkusenosti

e Jakym zptisobem
odpocivate?

e Dokazete si najit ¢as na svoje
zajmy?

e Myslite, Ze je dulezité
vénovat se vlastnim
konic¢kim? Proc?

e Pri ¢em, pii jaké ¢innosti si
nejlépe odpocinete od skoly?

e Mate vyhrazeny néjaky
konkrétni ¢as na zrelaxovani?

e Kola¢
Kresba
Obrazky
Stit
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Téma: Jaci jsme byli touto dobou pred rokem?

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Vzijemné ocenéni

e Podpora pocitu
soudrznosti

e Vzajemna podpora

e Posileni motivace ke
studiu

e Co jste délali v lonském roce

touto dobou?

V ¢em jste se zménili?

Co jste za tento rok dokazali?
Na co jste nejvice hrdi?

Z ¢eho mate nejvétsi radost?
Co vas stalo nejvice asili?

Kresba

Obrazky

Sochy

Vyjadreni prostorem —
porovnavani vnimani /
hodnoceni svych schopnosti,
vysledki, dosazenych cilt atd.
pred rokem a nyni

Téma: Ucéebna — jak ji zve

lebit?

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Podpora soudrznosti
prostirednictvim
spolec¢ného teritoria

e Spolecny cil — spolec¢na
prace

e Podpora kooperace
(vymysleni, planovani,
realizace)

e Jak by podle vas méla

vypadat vase ucebna, aby
vam v ni bylo dobte a aby
néco tikala o vas jako o
skupiné?

Co z toho se da zrealizovat?
Chtélo by se vam pustit se do
néjaké vylepseni vlastnimi
silami?

e Jak byste to provedli?

Anonymni anketa
Kresba

Pisemny brainstorming
Papirkové hlasovani

Téma: Hluk ve tifidé pii vyuce — co s tim?

Proc¢?

Mozné otazky do diskuze:

Pouzitelné techniky:

e Podpora vlastni
odpovédnosti za
konkrétni jev

e Pomoc se ziskanim
vhledu do problému —
sjaké si to udelas, takové
to mas*®

e Korekce prenaseni
odpovédnosti za vlastni
chovani na né€koho jiného

e Jak se vim dari sledovat

vyklad, kdy?z je ve tridé
neustaly hluk?

Kdo myslite, ze by mél
zajistit, aby ve tridé hluk
nebyl?

Kdo z vas si zacne pri hodiné
povidat, kdyz vidi, Ze i ostatni
si povidaji?

To, Ze néco délaji ostatni, pro
vas znamena, Ze to zacnete
délat také?

Jaké to pro vas je, kdyz mate
napriklad prezentovat referat
a tfida si u toho nahlas
povida?

Jaké myslite, Ze to je pro
vyucujiciho?

Kdo nese odpovédnost za to,
jak se chovate pri vyuce?

Jedno slovo — vyjadreni co ja
sam mohu délat pro zménu
situace

Libi — nelibi — pomohlo
Tich4 posSta — zndma hra jako
zazitkova metoda

64




Par slov o nas

Jana Lidicka je metodikem a odbornym garantem adaptacnich kurzii a navazujicich programi
Agentury Wenku s.r.o., vystudovala jednooborovou psychologii FF UK, je absolventkou
sebezkusenostniho vycviku a celé fady kurzii a vzdélavacich programi pro praci se $kolni skupinou
a pro oblast pedagogicko-psychologického poradenstvi. Ma 11 let zkuSenosti v oblasti adaptac¢nich
kurzii a navazujicich programt a 9 let zkuSenosti s praci skolniho psychologa. Vyucovala také
zaklady spolecenskych véd a seminar z psychologie na stiedni Skole. Je odbornym garantem
certifikace programt primarni prevence, ktery Agentura Wenku pro své kurzy ziskala.

Katefina Smatlakova je $kolni psycholozkou na gymnaziu Budé&jovicka a soukromou terapeutkou,
vystudovala jednooborovou psychologii na FFUK, absolvovala sebezkusenostni psychoterapeuticky
vycvik a celou fadu dal$ich vzdélavacich programié zameérenych na praci se skupinou déti a
dospivajicich a na individualni i skupinové poradenstvi a psychosocialni terapii. Ma dlouholeté
zkuSenosti s odbornou praci s détmi, dospivajicimi i dospélymi v riiznych Zivotnich situacich.
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Abecedni seznam aktivit a kde je najit:

Anonymni anketa 28
Barva 31
Burza vzajemné pomoci 35
Bzzz 33
Co nase plavidlo popohani a co brzdi 29
Darky od certa a Mikulase 29
Dechové cviceni 34
Chlapci a dévcata 36
Imaginarni sport 33
Jedno slovo 32
Klidny strom 34
Kolac¢ 37
Kresba 32
Kvétina / Strom 39
Kvétina a bodlak 38
Libi — nelibi — pomohlo 41
Mentéalni rozcvicka 33
Mista si vyméni 43
Misto po mé pravici 44
Obrazky 32
Odpoditavani 33
Palec nahoru 31
Papirkové hlasovani 28
Pisemny brainstorming 28
Pocasi 31
Poslouchéni zvuki ticha 34
Relaxacni cviceni hora 34
Skupinové vyjadieni 29
Smajlici 31
Sochy 31
Strom prani ¢i predsevzeti 29
Stit 45
Teplomér 31
Vyjadieni prostorem 32
Zmeén 5 véci 33
Zvirata 31
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